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1.Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное  общеобразовательное учреждение  

«Средняя школа № 89» г. Ярославля. 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

– Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями 

и дополнениями), 

– Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года», 

– постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», 
– постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.01.2021 № 2 

– «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания», 

– приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 

2012 г. № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями), 

– приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (с 

изменениями и дополнениями), 

– приказ Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 № 

287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (с изменениями и дополнениями), 

– приказ Министерства просвещения РФ от 22.03.2021 № 

115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» (с 

изменениями и дополнениями), 

– приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.11.2022 № 1023 

– «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего 

образования для обучающихся с ограниченными 
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возможностями здоровья», 
– приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.11.2022 № 1025 

– «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья», приказ Министерства 

просвещения РФ от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования», приказ Министерства 

просвещения РФ от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего 

общего образования», 

– приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 № 

372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования» 

Цель  

Создание условий для формирования и реализации модели 

современной школы, ориентированной на всестороннее 

развитие обучающихся, совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма на 

основе ценностей и традиций Российской Федерации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повысить качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ и 

внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки. 

2. Сформировать систему профессионального развития 

педагогов, включающую диагностику профессиональных 

компетенций, повышение квалификации, адресную 

методическую помощь и сопровождение в рамках 

наставничества и конкурсного движения. 

3. Сформировать систему выявления, развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, ориентированную на включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, детское движение. 

4. Расширить возможности образовательного партнерства для 

внедрения программ по физическому воспитанию, туризму, 

музейной  деятельности и программ профессиональной 

подготовки. 

5. Актуализировать систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно-

развивающей работы с детьми- инвалидами, детьми ОВЗ. 
6. Модернизировать материально-техническую базу 

образовательного процесса, создать современную цифровую 
инфраструктуру. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

- Повышено качество образовательной деятельности, 

обеспечена объективная внутренняя система оценки 

качества образования. 

- Сформирована современная система профессионального 
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развития педагогических кадров позволяющая вооружить 

педагогов необходимыми компетенциями для успешного 

осуществления профессиональной деятельности. 

- Внедрена система выявления, развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов обучающихся. 

- Актуализированы направления сетевого взаимодействия с 

образовательными, социальными партнерами 

ориентированного на всестороннее развитие обучающихся. 

- Внедрена система психолого-педагогического 

сопровождения всех участников образовательного 

процесса, в том числе детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

позволяющая решать вопросы адаптации учащихся в 

переходные периоды, оказывать содействие в решении 

актуальных задач развития, обучения, социализации, 

развития психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, родителей и педагогов. 

-   Обновлена материально-техническая база школы, 

     сформирована современная цифровая инфраструктура, 

     необходимые для качественной реализации 

образовательного 

      процесса. 

Сведения о 

разработчиках 

муниципальное общеобразовательное учреждение 

 «Средняя школа № 89» 

– администрация школы; 

– творческая группа учителей. 

Период реализации 2024-2029г.г. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – 

подготовительный 

(2024-2025) 

     Анализ состояния образовательного процесса, условий 

функционирования учреждения. Определение стратегии и 

тактики развития школы. Подготовка локальных актов, 

необходимого программно-методического обеспечения. 

      Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО – январь 

2025г. Управляющий совет 

II этап – реализация  

(2025-2028) 

Реализация мероприятий дорожной карты Программы 

развития; промежуточный мониторинг; корректировка 

проектов: 

   «Знание: качество и доступность» 

    "Формула безопасности подростка " 

    «Дороги, которые мы выбираем» 

    «ПРОфессиЯ» 
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III этап – обобщающий  

(2028-2029) 

Подведение итогов, определение перспектив. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счёт: 

– бюджетного и внебюджетного финансирования; 

– участия в грантовых проектах. 

Контроль реализации 

-  Общий контроль исполнения Программы развития школы 

осуществляет директор и Педагогический совет школы. 

- Текущий контроль и координацию работы школы по 

программе осуществляет директор, по проектам  

заместители директора по УВР. 

- Для контроля исполнения Программы разработан 

перечень показателей (количественных, качественных) 

работы школы, которые рассматривается как целевые 

значения, достижение которых школой является 

обязательным до 2029 года. 

- Педагогический совет школы имеет право пересматривать 

показатели на основе мотивированных представлений 

администрации школы и/или ответственных исполнителей. 

Результаты контроля представляются ежегодно 

общественности через публикации в муниципальных СМИ 

и на сайте школы. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Средняя школа №89» 

2. Дату создания (основания) ОО:  20.09.21993 

3. ИНН: 7607014504 

4. Информацию об учредитель ОО: департамент образования 

мэрии города Ярославля 

5. Сведения о лицензии: 

76ЛО2 № 0000645 от 25.11.2015 бессрочная  

7.  Юридический и фактический адрес): 

150006, город Ярославль, проспект Фрунзе, дом 75а 

7.Контакты:  

тел./факс (4852)46-22-14 

адрес электронной почты: yarsch89@yandex.ru 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: www.shkola89.ru 

Сведения  

об обучающихся  

 

Количество обучающихся: 1129 человек:  

1-4 классы-497 учащихся 

5-9 классы -569 учащихся 

10-11 классы-63 учащихся  

 детей с ОВЗ – 4 учащихся 

 детей-инвалидов- 6 учащихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура образовательной организации включает 3-х 

уровневую систему: 

- Стратегический уровень представлен директором школы. 

- Оперативный уровень представлен: советником по 

воспитанию, заместителями директора напрямую 

подчиняющимся директору школы и осуществляющим 

взаимодействие согласно функциональным обязанностям. 

- Тактический уровень представлен учителями-предметниками 

и узкими специалистами (социальный педагог, педагог-

психолог, педагог дополнительного образования), которые в 

соответствии с задачами школы формируются, объединяются 

в рабочие структурные подразделения (постоянные и 

временные). Основным видом деятельности школы является 

реализация общеобразовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. 

- Школой реализует ФГОС на всех уровнях общего 

образования, с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, с 

использованием ЭОР. 

В школе реализуются следующие общеобразовательные 

программы: 

- Основная образовательная программа начального общего 

образования (ООП НОО): 

ООП НОО является основным документом, определяющим 

содержание общего образования, а также регламентирующим 

mailto:yarsch89@yandex.ru
http://www.shkola89.ru/
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образовательную деятельность в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС 

НОО соотношения обязательной части программы и части, 

формируемой участниками образовательного процесса. 

Содержание ООП НОО в соответствии с ФОП НОО 

представлено учебно-методической документацией (на 

основе федерального учебного плана, федерального 

календарного учебного графика, федеральных рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, федеральной рабочей программы 

воспитания, федерального календарного плана 

воспитательной работы), определяющей единые для 

Российской Федерации базовые объем и содержание 

образования уровня начального общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной 

программы. 

Содержание ООП НОО отражает требования ФГОС НОО, 

ФОП НОО и содержит три основных раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП НОО не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов 

ФОП НОО. 

- Основная образовательная программа основного общего 

образования (ООП ООО): 

ООП ООО является основным документом, определяющим 

содержание общего образования, а также регламентирующим 

образовательную деятельность учреждения в единстве 

урочной и внеурочной деятельности при учете 

установленного ФГОС ООО соотношения обязательной 

части программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Содержание ООП ООО в соответствии с ФОП ООО 

представлено учебно-методической документацией (на 

основе федерального учебного плана, федерального 

календарного учебного графика, федеральных рабочих 

программ учебных предметов, курсов, иных компонентов, 

федеральной рабочей программы воспитания, федерального 

календарного плана воспитательной работы), определяющей 

единые для Российской Федерации базовые объем и 

содержание образования уровня основного общего 

образования, планируемые результаты освоения 

образовательной программы. 

Содержание ООП ООО отражает требования ФГОС ООО, 

ФОП ООО и содержит три основных раздела: целевой, 

содержательный и организационный. 

Содержание и планируемые результаты ООП ООО, не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов 

ФОП ООО. 

- Основная образовательная программа среднего общего 

образования (ООП СОО): 

ООП СОО является основным документом, определяющим 

содержание общего образования, а также регламентирующим 
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образовательную деятельность школы в единстве урочной и 

внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС 

СОО соотношения обязательной части программы и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

Содержание ООП СОО в соответствии с ФОП СОО 

представлено учебно-методической документацией (на 

основе федерального учебного плана, федерального 

календарного учебного графика, федеральных рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов, федеральной рабочей программы 

воспитания, федерального календарного плана 

воспитательной работы), определяющей единые для 

Российской Федерации базовые объем и содержание 

образования уровня среднего общего образования, 

планируемые результаты освоения образовательной 

программы. 

Содержание ООП СОО отражает требования ФГОС СОО, 

ФОП СОО и содержит три основных раздела: целевой, 

содержательный и организационный. Содержание и 

планируемые результаты ООП СОО, не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов 

ФОП СОО. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Обучение проводится в первую смену с 1 по 11класс 

 по 5-ти дневной учебной неделе. 

Учебные занятия начинаются в 8 часов 00 минут. 

Продолжительность учебного года на первом, втором и третьем 

уровне общего образования составляет не менее 34 недель без 

учета государственной итоговой аттестации,  в первом классе — 

33 недели. 

 В соответствии с годовым календарным учебным графиком 

учебный год распределяется на триместры. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников в школе 98 человек,  
из них 63 педагогических работника,  

специалистов –5челоек 

 прочий персонал-17 человек. 

Руководящие работники- 7человек 

 количество педагогических  работников-63 человек 

в том числе: 

учителей- 58 человек 

педагогов-психологов-2 человек 

социальных педагогов-2человека 

педагогов – организаторов-5 (совместители) 

Доля работников с высшим образованием- 98% 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию-86% 

 количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 

11человек 

 выпускники школы – работники ОО- 9 человек,  
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молодые специалисты - 8 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

     Социокультурная среда микрорайона школ традиционна, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное 

отношение к Родине и природе. Основной контингент семей 

обучающихся отличается высоким уровнем  мотивации на 

развитие детей и получении ими качественного образования. 

Образовательные модели школы построены на тесном 

взаимодействии с семьей, когда родители становятся активными 

участниками образовательной деятельности, участвуя в 

совместных событиях, мероприятиях, социальных проектах и 

акциях.  

     Социальными партнерами являются: 

-учреждения профессионального образования: 

- ЯрТРТ Ярославский техникум радиоэлектроники и 

телекоммуникаций, -Ярославский градостроительный колледж,  

-ГПОУ ЯО Ярославский --электровозоремонтный техникум,  

-ГПОУ ЯО Ярославский профессиональный колледж № 21,  

-МОУ ДО Культурнообразовательный центр «Лад», 

-учреждения культуры: ДК «Радий», ДК «Судостроитель», музеи 

и театры города Ярославля, 

-учреждения спорта: центр физической культуры и спорта 

«Молния», 

-учреждения правоохранительной направленности: 

территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и 

защите их прав Фрунзенского района городского округа города 

Ярославля, прокуратура Фрунзенского района города Ярославля, 

ОМВД РФ по Фрунзенскому городскому району, 

-учреждения здравоохранения: ГБУЗ ЯО КБ №2 (детское 

отделение); МУ ГЦ ППМС. 

Достижения ОО за предыдущие 3 года 

 

2021 Региональный этап Всероссийской военно-спортивной 

игры «Победа» в рамках комплексного военно-

спортивного мероприятия «Проект Р.А.З.У.М» 

призер 

 Городской Фестиваль школьного спорта -лыжные гонки 1 место 

 Городской Фестиваль школьного спорта – Первенство 

АШСК г. Ярославля по мини футболу среди команд 2-х 

классов 

1 место 

 Областное комплексное военно-спортивное мероприятие 

«Проект Р.А.З.У.М» 

2 место 

 Всероссийская Спартакиада по военно-спортивному 

многоборью «Призывники: Служу России -2021» (прыжки 

в длину) 

призер 

 Всероссийская Спартакиада по военно-спортивному 

многоборью «Призывники: Служу России -2021» (разбор 

магазина) 

1 место 

 Областное комплексное военно-спортивное мероприятие 

«Проект Р.А.З.У.М» в блоке «Статен в строю, силен в 

бою» 

3 место 

 Городской этап областной детско-юношеской оборонно- 1 место 
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спортивной игре «Победа» 

 Городской Открытый конкурс-соревнование «Кадеты, 

вперед!» 

1 место 

 Всероссийский конкурс хоровых коллективов «ДоРемикс», 

хоровой коллектив «Россияночка» 

Лауреаты 1 

степени 

 Региональный этап Всероссийской военно-спортивной 

игры «Победа» в рамках комплексного военно-

спортивного мероприятия «Проект Р.А.З.У.М» (в 

общекомандном зачете) 

 3 место 

 Региональный этап Всероссийской военно-спортивной 

игры «Победа» в рамках комплексного военно-

спортивного мероприятия «Проект Р.А.З.У.М» («Готов к 

труду и обороне») 

1 место 

 Городской конкурс детско-юношеских объединений 

кадетской направленности «Равнение на Парад Победы» 

3 место 

 Региональный этап Всероссийской военно-спортивной 

игры «Победа» в рамках комплексного военно-

спортивного мероприятия «Проект Р.А.З.У.М» (Один в 

поле не воин) 

3 место 

2022 Городской Фестиваль школьного спорта – Первенство 

АШСК г.Ярославля по мини футболу среди команд 5-х 

классов 

3 место 

 Городской Фестиваль школьного спорта – Первенство 

АШСК г.Ярославля по мини футболу среди команд 3-х 

классов 

3 место 

 Международный фестиваль-конкурс «Птица России», хор 

«Россияночка» 

Лауреаты 1 

степени 

 Городской дистанционный конкурс творческих работ 

«Майский праздник -День Победы!» 

Диплом 2 

степени 

 Городской конкурс детско-юношеских объединений 

кадетской направленности «Равнение на Парад Победы» 

1 место 

 Областное комплексное военно-спортивное мероприятие 

«Проект Р.А.З.У.М» , военно-патриотический клуб 

«легионер» 

2 место 

 Всероссийский конкурс детского творчества, посвященный  

80-тилетию «Дороги жизни через Ладожское озеро» 

Благодарность 

 IVоткрытый межмуниципальный стрелковый турнир, 

посвященный памяти Героя Советского Союза  

Алии Молдагуловой 

1 место 

 Городская акция, посвященная памяти «Летчикам-героям 

Ярославского неба» 

Диплом 1 

степени 

 Городской этап Всероссийского турнира по футболу на 

призы кубка «Кожаный мяч» среди юношей 2010-2011 г.р. 

1 место 

 Городская акция, посвященная памяти «Летчикам-героям 

Ярославского неба», в номинации «Спорт растит героев» 

Диплом 1 

степени 

 Городской творческий дистанционный конкурс «Мама-

главный в мире человек», вокальная группа «Домисолька» 

Диплом 2 

степени 

2023 VI Городской фестиваль-конкурс патриотической песни 

«Отчизну славим свою!», хор «Россияночка» 

Лауреаты 3 

степени 

 Международный творческий конкурс «С Днем защитника 

Отечества», номинация «Хореография» 

Лауреаты 1 

степени 
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 Международный фестиваль-конкурс «Птица России», хор 

«Россияночка» 

Лауреаты 1 

степени 

 Городской этап областной детско-юношеской оборонно- 

спортивной игре «Победа», в категории «Среднее звено» 

1 место 

 Смотр-конкурс кадетских классов  Ярославской области 

«Ярославский кадет -2023», теоретический конкурс , 

посвященный значимым событиям военной истории 

(старшая группа) 

3 место 

 Городское соревнование по военно-патриотическому  

многоборью и стрельбе, посвященное Дню Защитников 

Отечества 

2 место 

 Региональное просветительское мероприятие «Последняя 

колонна» 

призеры 

 Комплексное мероприятие «Зимний рубеж», 

общекомандный зачет  

3 место 

 Городской дистанционный творческий конкурс «Подарок 

бабушке и дедушке» 

1 место 

 Городской дистанционный творческий конкурс «Подарок 

бабушке и дедушке» 

3 место 

 Городской конкурс «Школьный марафон» в номинации 

«Самый классный класс» 

участники 

 Городской Смотр-конкурс, посвященный героям Великой 

Отечественной Войны 1941-1945 г.г. и Советско-

финляндской войны 1939-1940 г.г. «Синенький скромный 

платочек» 

Приз зрительских 

симпатий 

 III Городской дистанционный конкурс изобразительного 

творчества с использованием нетрадиционных техник  

«Волшебный мир цвета и красок» 

2 место 

 III Городской дистанционный конкурс изобразительного 

творчества с использованием нетрадиционных техник  

«Волшебный мир цвета и красок» 

3 место 

 «VI Детский научный конкурс Благотворительного фонда 

Андрея Мельниченко» 

призеры 

 Фестиваль школьных хоров 

«Русская зима – 2023» 

призеры 

 Областной дистанционный конкурс сочинений, 

посвященный Героям Великой Отечественной Войны 

1941-1945 г.г. и Советско-финляндской войны 1939-1940 

г.г.  «Память нужна живым» 

призеры 

 Городской конкурс «Что за прелесть эти сказки» призер 

 Городской конкурс «Семейные ценности» призер 

 «ЯрЕлка» призер 

 Городской дистанционный конкурс творческих работ 

«Азбука дорожного движения» 

3 место 

 Городской конкурс изобразительного, прикладного 

творчества и фотографии «Осенний натюрморт» 

1 место 

 Городской конкурс изобразительного, прикладного 

творчества и фотографии «Осенний натюрморт» 

2 место 

 Очный городской фестиваль талантов «Я и моя мама» 1 место 

 Очный городской фестиваль талантов «Я и моя мама» 2 место 

 Городской конкурс социальной рекламы «Новое призеры 
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пространство России - 2023» 

 Конкурс методических разработок для учителей и 

преподавателей по формированию функциональной 

грамотности «Учимся учить для жизни!» 

1 место 

2024 Городской форум «Терроризм-угроза планете Земля» благодарность 

 Городской конкурс «Снегурочка -2025» 1 место 

 Городской Открытый конкурс-соревнование «Кадеты, 

вперед!», сборка и разборка автомата  

 2 место 

 Городской Открытый конкурс-соревнование «Кадеты, 

вперед!», подтягивание на перекладине 

1 место 

 Музыкальный квиз «Сила военно-патриотической песни», 

в военно- спортивной игре «Зарница» 

3 место 

 Военизированная эстафета памяти Гвардии майора 

Будкина И.Ю. 

3 место 

 Военно-спортивна игра «Зарница», уровень «Чемпионы» 3 место 

 Военно-спортивна игра «Зарница», штурмовая полоса 2 место 

 Военно-спортивна игра «Зарница», семафорная азбука 3 место 

 Военно-спортивна игра «Зарница», спортивный  блок 1 место 

 Военно-спортивна игра «Зарница», составление спилс- 

карты Ярославской области 

1 место 

 Военно-спортивна игра «Зарница», военная история 2 место 

 Военно-спортивна игра «Зарница», сбор-разбор АК 

(мальчики) 

3 место 

 Военно-спортивна игра «Зарница», сбор-разбор АК 

(девочки) 

2 место 

 Областной смотр-конкурс кадетских классов Ярославской 

области «Ярославский кадет-2024», строевой смотр 

3 место 

 Городской интеллектуальный квест «Миссия: Антитеррор» 1 место 

 Всероссийский детский творческий конкурс «Заглянем в 

историю вместе». Суздаль 1000 

призеры 

 Региональный этап Всероссийского конкурса хоровых и 

вокальных коллективов 

3 место 

 Городской конкурс «Культура здоровья в образовательном 

пространстве» 

1 место 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

100% учителей 

используют 

1 Магистрально

е направление 

Образовательн

ый процесс 
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программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

«Знание» 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно ФПУ 

для 

обеспечения 

ООП. 

• Применение 

электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

• Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозировани

• Прогнозирование 

динамики контингента 

обучающихся, разработка 
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я контингента 

обучающихся. 

перспективного плана 

закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение 

и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

• Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение нормативной 

базы (федеральный 

перечень учебников). 

• Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 

• Организация поиска и 

обмена учебниками с 

другими 

общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение 

одного или 

более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 
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регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

системы 

оценки 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



19 
 

менее 70 

баллов 

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих Обучающимся 2 Магистрально Обеспечение Не • Организация выявления 
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программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

е направление 

«Знание» 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  

потребностей 

обучающихся. 

• Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей 

обучающихся. 

• Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 

• Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  
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курсов внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 

• Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о 

важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
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деятельности. помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

• Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего 

и среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 
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восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

• Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 
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обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 
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эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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• Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 



28 
 

движении. /регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

Осуществляетс

я сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
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образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

) 

инвалидностью. 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательно

й организацией, 

в том числе в 

части кадрового 

обеспечения 

психолого-

• Обеспечение реализации 

требований ФГОС 

общего образования к 

кадровому обеспечению 

реализации 

образовательных 

программ для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: - 

модернизации 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 
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педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и 

сопровождения 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Обучение на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого-
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педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов 

по оказанию 

психолого-

педагогической 

и технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 

• Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

  



33 
 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

общеобразовате

льные 

программы и 

адаптированны

е 

дополнительны

е 

общеобразовате

льные 

программы 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

• Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

• Осуществление 
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рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

с 

инвалидностью 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированны

м 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованн

ыми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательны

х программ). 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
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ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

• Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

• Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью)

. 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

• Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

• Обеспечение 

административного 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
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обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

с 

инвалидностью 

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 
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по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 
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столы, конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 
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индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 
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организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, 

позволяющих 

трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 
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работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих 

мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение 

межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/

федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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показатель) питанием 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 

среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 

среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж

ения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровье 

сберегающая 

среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

культурой и 

спортом 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицирова
• Организация 

привлечения 
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нных 

специалистов. 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

• Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 

Несформирован

ность 

организационно

-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

• Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

• Заключение договоров 
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инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовате

льной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

• Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная • Организация 
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работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной 

деятельности. 

• Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

Отсутствие 

системы работы 

по 

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
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спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

физической 

культурой и 

спортом 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

календарный план 

воспитательной работы. 

• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

• Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

• Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
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физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

• Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Несформирован

ность 

организационно

-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 

родительской 
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общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

• Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

• Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

• Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 
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Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

у 

педагогических 

работников. 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

2 Магистрально

е направление 

Создание 

условий для 

Недостаточная 

работа по 
• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
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отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

«Здоровье» занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 
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умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информировани

е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

• Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
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Недостаточное 

информировани

е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

• Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
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обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информировани

е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

• Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 
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комплекса ГТО.  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологически

х кружка 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 

• Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
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требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

• Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
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организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

• При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 
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направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

• Обеспечить деятельность 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

• При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
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общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

• Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 
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программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

• Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленности

. 

• Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся 

и педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
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Не разработана 

программа 

технологическо

го кружка. 

• Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования. 

• Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 

• Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательно

• Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 
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й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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всероссийском 

уровне 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Низкий уровень 

организационно

-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

• Повышение 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев 

по вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 

организациями культуры 

и искусств, 

кванториумами, 

мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 
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организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованн

ости в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

• Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны

х программ, 

реализующихся 

в сетевой 

форме, по всем 

шести 

направленностя

м. 

• Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 

• Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 
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экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у специалистов 

по 

дополнительно

му образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительны

х 

образовательны

х программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющи

х 

образовательну

ю деятельность, 

• Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 

вузами, участия 

организаций культуры и 

искусств, кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
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а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и 

иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательно

й деятельности 

по 

соответствующе

й 

дополнительной 

общеобразовате

льной 

программе. 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

• Определение 

образовательных 

организаций-участников 

и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами 

образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

5 и более 

объединений 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Непонимание 

смены целевых 

ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательно

й политике. 

• Организация  детско-

взрослой событийной 

общности. Привлечение к 

деятельности  Совета 

родителей, Совета 

обучающихся. 

Низкий уровень 

организационно

-

управленческих 

компетенций 

административн

ой команды. 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды 

в части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 
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команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательног

о пространства 

в части 

организации и 

функционирова

ния школьного 

музея. 

создание и 

функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном 

музее. 

• Обеспечение 

привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 

образования и т.п.) и их 

обучение по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного 

музея и музейной 

педагогики. 

Невключенност

ь музейной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

• Внесение изменений в 

основную 

образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность 

как форму реализации 

программ учебных 
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предметов и курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Отсутствие 

школьного 

музея как 

формы 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 

• Обеспечение 

взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусств по 

привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 

дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 

• Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников разработке и 
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реализации программы 

школьного музея, 

организации его 

функционирования. 

• Создание материально-

технических условий для 

реализации программы 

школьного музея. 

• Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

музей». 

• Привлечение 

обучающихся к обучению 

по программе 

«Школьный музей», 

организации 

деятельности музея. 

Действующий 

Школьный 

музей не 

сертифицирова

• Организация 

деятельности по 

сертификации школьного 

музея. 
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н. • Обеспечение 

регистрации, учета 

Школьного музея путем 

его включения в 

электронный «Реестр 

школьных музеев» на 

единой информационной 

платформе детского 

отдыха и туризма ФГБОУ 

ДО «Федеральный центр 

детско-юношеского 

туризма и краеведения». 

Отсутствие в 

образовательно

й организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающе

го 

осуществление 

образовательно

й деятельности 

и 

выполняющего 

учебно-

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами.  

• Создание структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами. 

• Определение цели 

создания и профиля 

Школьного музея. 

• Обеспечение 

осуществления 

деятельности школьного 

музея в сотрудничестве с 

государственными 

музеями, учреждениями 

науки и культуры, а также 
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при взаимодействии с 

другими школьными 

музеями. 

Отсутствие 

помещения для 

функционирова

ния Школьного 

музея. 

• Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 

реализации программ 

школьного музея. 

• Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования. 

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Да 1 Магистрально Организация   
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Совета родителей е направление 

«Воспитание» 

воспитательной 

деятельности 

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

Реализуются 1 

программа 

2 Магистрально

е направление 

Организация 

воспитательной 

Недостаточно 

сформирована 
• Разработка положения о 

кадровом резерве 
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школьного туризма краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

«Воспитание» деятельности система работы 

административн

ой команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

общеобразовательной 

организации. 

• Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

• Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

• Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

• Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
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организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

школьного туризма. 

Нет 

защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

• Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
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внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

• Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

• Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 
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курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 

• Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

Участие в 

проекте 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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образования) 

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

ация» 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных 

на профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование 

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Условия 

педагогическог

о труда 
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административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

штатному 

расписанию  

команда» 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

87 Наличие Да 1 Ключевое Методическое   
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методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой). 

• Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

• Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
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работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 

• Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 



92 
 

• Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

• Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
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дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

• Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

• Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

• Выстраивание 
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взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

• Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
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профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 

• Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

• Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

• Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 
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профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

• Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

• Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 
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мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

• Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

• Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
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квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года). 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 
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с педагогами о значении 

воспитания. 

• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 

• Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
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воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

• Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

• Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ 

педагогического 

образования. 

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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последних года) 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение 

прошел один 

учитель из 

числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

• Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

• Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнительны

м 

профессиональ

ным 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

• Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года). 

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных институтов 
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информатика, 

химия, 

биология) (за 

три последних 

года) 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с учителями математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии) . 

• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 
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реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильног

о обучения. 

• Формирование 

перспективного плана 

повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильног

о обучения, по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Организация обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 
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химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Организация 

административного 

контроля обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

• Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты учителей  

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, 

осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильног

о обучения, плана 

обучения по программам 

повышения 
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квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологии, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога. 

• Создание условий 

(финансовых, 

организационно-

педагогических, 

информационных) для 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленныхмна 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

• Обеспечение 

административного 

контроля за организацией 
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обучения и созданием 

условий для обучения 

учителей математики, 

физики, информатики, 

химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональ

ных конкурсах 

на 

всероссийском 

уровне.  

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

• Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

• Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 
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профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

• Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 

• Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
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• Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 

• Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 

• Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 

• Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 
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конкурсов. 

• Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

• Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

• Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
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• Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

• Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

• Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

• Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 
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профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

• Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется 

и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 

• Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 
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и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

педагогических практик. 

• Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства.  

• Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

• Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
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Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

• Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(видеоролики, интервью 

в СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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ический показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 
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обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

сопровождения 

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

• Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

• Взаимодействие (в том 
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числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

• Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 

• Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового 

вопроса путем принятия 
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штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 

10

3 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова

нным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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о 

восстановления 

педагогов 

10

8 

Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА 

о назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

• Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 
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«Сферум»         образовательно

й организации 

для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательно

й организации 

на платформе 

Сферум. 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

Не 

осуществлена 

регистрация 

образовательно

й организации 

на ИКОП 

Сферум. 

• Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 

• Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 

Не 

организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

• Проведение 

методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

• Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с обучающимися 

с использованием 
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образовательно

й деятельности.  

платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующ

ие изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологически

х решений в 

образовательно

м процессе. 

• Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и 

их родители 

(законные 

представители) 

не 

проинформиров

аны об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

• Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

На 

официальном 
• Размещение на 

официальном сайте  
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сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе и не 

размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательны

х отношений. 

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательно

й организации 

не 

осуществляет с 

использованием 

функциональны

х возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информировани

е участников 

• Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 
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образовательны

х отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникацион

ное 

взаимодействие 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) с 

использованием 

доступных 

функциональны

х возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

• Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 
• Обеспечение 

использования 
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образовательно

й организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися 

и их 

родителями 

(законными 

представителям

и), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия 

и др.). 

ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайн-

• Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 
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трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирован

ия. 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированны

х из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп 

по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

• Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 
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профессиональ

ные сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом.  

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

• Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

административн

ого контроля. 

• Коррекция плана 

административного 

контроля. 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

в соответствии 

с 

Методическими 

рекомендациям

и по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационн

ая система 

управления 

образовательно

й организацией 

интегрирована 

с 

региональными 

информационн

ыми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 
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дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно

-общественного 

управления 

  

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно

-общественного 

управления 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МОУ средней школы №89  провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления 

качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние школы как базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения 

России» (179баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного 

образовательного процесса в образовательной организации. Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 
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2.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы 

 

Направление/ 

условие 

Дефициты Причина возникновение 

Внутренние факторы Внешние факторы 

 

Знание 

 

 

 

 

 

- Недостаточная материально-техническая база, 

недостаточно оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

- Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению. 

- Отсутствие внебюджетных фондов. 

- Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное изучение 

отдельных предметов. 

- Не обеспечивается объективность процедур 

оценки качества образования, в том числе 

организации контроля за соблюдением 

порядка/регламента проведения оценочных 

процедур. 

- Недостаточное понимание педагогическими 

работниками значения объективной оценки 

учебных достижений, текущих и итоговых 

результатов освоения основной образовательной 

программы обучающимися. 

- Недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному завершению 

среднего общего образования и получению 

аттестата о среднем общем образовании. 

- Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Отсутствие целевого финанси- 

рования научно-исследовательской 

деятельности. 

- Формальный подход к текущему и 

итоговому оцениванию. 

- Отсутствие системы мотивации 

педагогов. Высокая педагогическая 

нагрузка. 

- Отсутствие системного контроля со 

стороны управленческой команды по 

подготовке обучающихся к ЕГЭ, 

включению детей в олимпиадное 

движение. 

- Отсутствие узких специалистов по 

оказанию психолого-педагогической 

помощи. 

- Отсутствие разъяснительной работы 

с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о 

важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

- Отсутствие специалистов/ педагоги- 

ческих работников для углубленного 

изучения отдельных предметов. 

- Отсутствие объективности оценки 

образовательных результатов и 

оценочных процедур. 

- Отсутствие актуальной, достоверной 

- Низкая 

информированность о 

грантовых

 пр

оектах, конкурсах. 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах

 гра

нтовой поддержки. 

- Отсутствие узких специалистов по оказанию психолого-педагогической 

помощи в 

муниципальном 

районе. 

- Недостаточное 

 се

тевое взаимодействие

 с  ОО, учреждениями дополнительного 

образования,

 В

УЗами, технопарками, 

и т. д. по 

использованию 

материально- 

технической базы. 

- Отсутствие 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвести- 

ций). 

- Отсутствие сетевых 
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- Не обеспечивается подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

- Отсутствие психологической службы в 

общеобразовательной организации, узких 

специалистов (педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

- Отсутствие специалистов по оказанию 

психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, 

узких специалистов (педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

- Слабый контроль за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования  профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 
 

и  объективной  информации  о 
качестве подготовки обучающихся. 

- Отсутствие прогнозирования 

результатов внешней независимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, ВПР и 

др.), сопоставление прогноза с 

результатами  обучающихся, 

выстраивание системы работы по 

преодолению расхождения. 

- Отсутствие системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение,  развитие 

интеллектуальной одаренности. 

- Отсутствие мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Отсутствие систематической 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

- Отсутствие индивидуальной подго- 

товки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/ 

заключительном этапе ВСОШ. 

- Отсутствие   педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных организаций. 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

- Отсутствие 

партнерства с вузами,

 прив

лечение 

университетских 
преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов. 

- Отсутствие 

привлечения партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения

 подготовки 

обучающихся. 

- Недостаточное 

взаимодействия (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 
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психолого- медико-

социального 
сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие

 АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты,

 опеки  и 

попечительства и др.). 

Воспитание - Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, 

отсутствие   специалиста,   занимающегося 

вопросами организации туристско- 

краеведческой деятельности обучающихся. 

- Смена управленческой команды. 

- Слабо выстроена работа 

управленческой команды в вопросе 

формирования кадрового резерва. 

- Отсутствие специалиста для 

внедрения программы по 

- Недостаточная 

популяризация

 

данного направления  среди общеобразовательных 

учреждений. 
- Отсутствие системной 

работы 

 - Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы школьного 

туризма. 

- Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

- Не разработаны программы школьного туризма 

в рамках внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

школьному туризму. 

- Перераспределение заявок на 

участие в организации 

дополнительных мест образования в 

пользу школьного театра. 

по школьному туризму 

на уровне 

муниципалитета. 

- Отсутствие в бюджете 

необходимого 

финансирования на приобретение снаряжения для реализации программы по школьному туризму. 
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Здоровье - Отсутствие сетевой формы реализации 

программы школьного спортивного клуба. 

- Недостаточное информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе "Готов к труду и 

обороне". 

- Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры 

сдачи Всероссийского физкультурно- 

спортивного комплекса ГТО. 

- Высокая педагогическая нагрузка 

педагогов, ориентированных на 

физическое воспитание. 

- Формальный подход 

управленческой команды к участию 

во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе "Готов к 

труду и обороне". 

- Слабая включенность классных 

руководителей, родителей в 

реализацию Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса "Готов к труду и 

обороне", в виду недостаточного 

информирования. 

- Отсутствие системной 

работы по данному 

направлению. 

- Удаленность центра 

сдачи нормативов 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса "Готов к 

труду и обороне". 

- Отсутствие

 с

етевого 

взаимодействия с 

другими ОУ района по 

вопросам участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе "Готов к 

труду и обороне". 
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Творчество - Недостаточный мониторинг интересов и 

способностей обучающихся. 

- Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), инженерно- 

технической, изобретательской, творческой 

деятельности. 

- Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников. 

- Недостаточная работа по формированию 

интереса обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного 

уровня. 

- Отсутствие школьного музея как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

- Отсутствие педагогов, работающих в 

Школьном музее. 

- Действующий Школьный музей не 

сертифицирован. 

- Отсутствие педагогов, работающих в школьном 

хоре. 
 

- Не в полной мере сложившаяся 

система работы по выявлению и 

развитию интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся. 

- Недостаточный контроль 

управленческой команды за 

формированием  интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

участии в олимпиадах различного 

уровня. 

- Отсутствие помещения для 

организации школьного музея 

- Отсутствие специалистов для 

реализации программ /проектов 

"Школьный музей", "Школьный 

хор". 

- Высокая педагогическая нагрузка 

имеющихся специалистов. 

- Отсутствие

 системы 

мотивирования и 

поощрения педагогов. 

- Недостаточная 

популяризация

 данных 

направлений среди общеобразовательных 
учреждений. 

- Отсутствие

 с

етевого 

взаимодействия с 

другими ОУ района по 

вопросам реализации 

программ/проектов 

"Школьный

 

музей". 
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Профориентация - Отсутствие прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

- Недостаточная работа по формированию 

интереса /мотивации обучающихся в участии в 

мероприятиях проекта "Билет в будущее". 

- Низкий уровень участия обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

- Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

- Отсутствие рабочей группы 

педагогов школы, ориентированных 

на реализацию профориентационной 

работы. 

- Слабая мотивация педагогических 

работников для привлечения 

учащихся в проект "Билет в 

будущее". 

- Слабый внутренний контроль 

информированности учащихся о 

чемпионатах по профессиональному 
мастерству. 

- Отсутствие

 пр

ограмм 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

на уровне 

муниципалитета. 

- Слабая 

информированность о 

проведении 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству в регионе. 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

- Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

- Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

- Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого результата. 

- Возрастной педагогический 

коллектив, в виду этого отсутствие 

мотивации  педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

- Отсутствие системной работы, 

методического сопровождения 

педагогических  работников, 

ориентированных на участие в 

профессиональных конкурсах. 

- Слабая мотивация педагогов на 

участие в профессиональных 

конкурсах, достижения высокого 

результата. 

- Отсутствие 

мероприятий по 

популяризации 

диагностики, 

разъяснении ее роли в 

снижении

 

уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие на 

муниципальном 

уровне. 

- Слабая 

информированность о 

возможностях 

прохождения 

диагностики на 

муниципальном, 

региональном уровнях. 

- Загруженность 

педагогов, не 

возможность участия в 

конкурсных  

мероприятиях 

без отрыва от образовательного процесса. 
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Школьный 

климат 

- Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

- Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

- Высокая педагогическая нагрузка 

действующих специалистов, 

которые могли бы совместить 

функционал узких специалистов. 

- Отсутствие мотивации по 

переобучению  действующих 

специалистов, которые могли бы 

совместить   функционал   узких 
специалистов. 

- Отсутствие 

специалистов узкого профиля в муниципальном районе. 

Образовательная 

среда 

- Неиспользование возможностей ФГИС "Моя 

школа" в организации оценочной деятельности. 

- Руководство образовательной организации не 

осуществляет с использованием 

функциональных возможностей Сферум в VK 

Мессенджере управленческие процессы 

(размещение документов, информирование 

участников образовательных отношений, 

проведение рабочих совещаний, 

педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.). 

- Недостаточное оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в соответствии 

с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

- Слабая материально-техническая база. 

- Модель "Школа полного дня" не реализуется. 

- Дефицит педагогов, способных организовать и 

направить послеурочную коллективную 

деятельность детей и подростков. 

- Отсутствие в бюджете средств на 

материально-техническое 

дооснащение  организации. 
- Формальный подход 

управленческой команды 

использования Сферум в VK 

Мессенджера для реализации 

управленческих процессов. 

- Отсутствие внешних и внутренних 

условий для полноценного 

внедрения модели "Школы полного 

дня". 

- Не в полной мере выстроенная 

система по  организации 

послеурочной  коллективной 

деятельности детей и подростков. 

- Возрастной педагогический 

коллектив и высокая нагрузка 

действующих педагогов не 

позволяют эффективно организовать 

послеурочную  коллективную 

деятельность детей и подростов. 

- Отсутствие опыта 

участия в конкурсах 

грантовой поддержки. 
- Низкий уровень 

информирования о возможностях ФГИС "Моя школа". 

- Низкий уровень 

информирования, лабая мотивация педагогического коллектива по использованию Сферум в VK Мессенджере. 

- Отсутствие внешних и 

внутренних условий 

для полноценного 

внедрения модели 

"Школы полного дня". 

- Слабо выстроенное 

сетевое 

взаимодействие с 

другими ОУ района, 

социальными 

партнерами по вопросу 

организации 

послеурочной 

коллективной  

деятельности 
детей и подростов. 
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2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание              Высокий,40 Высокий,42 (повышение уровня) 

2 Воспитание                  Высокий,21 Высокий,21 (сохранение уровня) 

3 Здоровье        Средний,17 Средний,20 (повышение уровня) 

4 Творчество     Высокий,26 Высокий,27 (повышение уровня) 

5 Профориентация      Высокий,14 Высокий,14 (сохранение уровня) 

6 Учитель. Школьная команда     Средний,24 Средний 26 (повышение уровня) 

7 Школьный климат    Высокий,17 Высокий,18 (повышение уровня) 

8 Образовательная среда                      Высокий,20 Высокий,20 (сохранение уровня) 

  Высокий,179 Высокий,188 

 

Результаты проблемно- ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Опыт в реализации 

программ 

Углубленной 

подготовки по 

предметам. 

Выполнение 

муниципального 

Задания  на  

протяжении 

последних 3 лет на 

100%. 

Отсутствие 

• Высокая степень 
дифференцированности 
результатов образования 
учащихся по итогам 
проведения ЕГЭ, ОГЭ, ВПР 
и др., 
что приводит к 
высокой методической 
нагрузке на педагога. 

• Низкая мотивации и 

интерес обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

Потребность 
усиления 
индивидуальной 
составляющей в 
образовании должна  
быть обеспечена 
ростом 
профессионального 
мастерства 
педагога. 
Кадровый дефицит 
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обоснованных 

жалоб  со  стороны  

родителей 

обучающихся, 

удовлетворенность 

образованием  

достигает 97%. 

Позитивный опыт 

работы школы по 

поддержке развития 

системы сетевого 

взаимодействия,  

профильного 
обучения  и 
предпрофильного 
обучения. 
 

• Недостаточное обеспечение 

разработки программ 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского, 

организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

• Слабая  организация  

развития предметно-

методических компетенций 

учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Недостаточное привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

• Отсутствие привлечения 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ. 

 

 Позитивный опыт 

работы школы по 
• Недостаточная работа 

методической службы с 

Усиление административного Профессиональное 

выгорание 
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поддержке развития 

системы сетевого 

взаимодействия. 

Взаимодействие (в том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и 

попечительства и др.). 

Инклюзивное 

обучение 

обучающихся с ОВЗ,  

детей – инвалидов. 

Разработаны АООП, 

ИУП для данной 

категории учащихся. 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); 

•  -профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК 

по вопросам  

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций 

на основе сетевого 

взаимодействия. 

Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА с целью 

обеспечения организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Организация 

педагогических 

кадров. 

Кадровый дефицит. 

Без развития 

необходимой 

нормативной базы 

система социальных 

связей не даст 

ожидаемых 

результатов в 

образовательной 

деятельности. 
Дефицит 
финансовых 
средств 
для оплаты труда 
педагогов. педагогов 
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Создана система 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Опыт создания ЛА по 

вопросам организации 

ИУП. 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметн

ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Недостаточное создание 

банка методов, приемов, 

технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создана система 

выявления 

 -способностей, 

склонностей 

образовательных 

• Низкая  мотивация и 

интерес обучающихся 

выбору курсов 

внеурочной деятельности. 

• Недостаточный спектр 

• Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации программ курсов 

Большая учебная 
нагрузка 
педагогических 
работников.  
Низкая мотивация 
учащихся и 
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интересов и  

потребностей 

обучающихся; 

 -запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей 

обучающихся.  

Опыт организации 

рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Организация 

мониторинга  качества 

образовательной 

деятельности на 

занятиях  курсов 

внеурочной 

деятельности. 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

для подготовки одаренных 

обучающихся. 

 

внеурочной деятельности. 

• Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 

внеурочной деятельности. 

• Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

• Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

родителей. 
 

 Наличие электронного 

библиотечного фонда. 

Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 

инвестиций). 

Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

Участие в грантовой 

деятельности. 

Отсутствие 

финансирования. 

Отсутствие 

материально-

технического 

обеспечения. 

Воспитание Анализ и экспертиза 

качества школьных 

Низкая мотивация 

обучающихся к поисковой и 

Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

Кадровый дефицит. 

Отсутствие 
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программ краеведения 

и школьного туризма. 

 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 

Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации 

программы 

краеведения или 

школьного туризма. 

Отсутствие 

мотивация 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательному 

туризму. 
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предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю горячего 

питания 

Доля обучающихся, 

получивших 

знак отличия ГТО 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у 

детей и 

подростков 

Творчество Вариативная 

образовательная 

деятельность ДОД, 

обеспечивающая 

занятость 99% 

обучающихся. 
Опыт в реализации 
ДООП. 
Удовлетворенность 

ДОД достигает 96%. 

Создана материально-

техническая база 

«Цифровая 

образовательная 

среда». 

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов 
естественнонаучной и 
технологической 
направленности. 

Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической и 

естественнонаучной 

направленности. 

Недостаточное 

финансирование. 

Отсутствие кадров. 

 Внесение изменений в 

основную 

образовательную 

программу, включив 

музейную 

деятельность как 

форму реализации 

Отсутствие школьного музея 

как формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Организация  детско-взрослой 

событийной общности. 

Привлечение к деятельности  

Совета родителей, Совета 

обучающихся. 

Создание структурного 

подразделения 

«Кадровый голод». 

Низкая мотивация 

обучающихся и их 

родителей в 

участии в 

профессиональных 

пробах. 
Недостаток 
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программ учебных 

предметов и курсов 

внеурочной 

деятельности. 

Разработка в 

программе воспитания 

в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 

 

образовательной организации, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной деятельности 

и выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами. 

Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 

Обеспечение осуществления 

деятельности школьного музея 

в сотрудничестве с 

государственными музеями, 

учреждениями науки и 

культуры, а также при 

взаимодействии с другими 

школьными музеями. 

квалифицированных 
педагогических 
кадров для 
организации 

музея.  

Дефицит 

финансовых средств. 

Профориентация Наличие   и 

использование 

дополнительных 

материалов  по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных 

Трудности с 

личностным и 

профессиональным 

самоопределением детей. 

Опыт участия школы в 

проекте 

«Билет в 

будущее» 

Жизненные/производ 

ственные задачи 

Отсутствие 

мотивации 

Учитель. Школьная 

команда 

Повышение 

квалификации 

педагогов по 

программам из 

Федерального 

реестра 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Дефицит

 отдельн

ых групп 

педагогических 

кадров 
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образовательных 

программ 

Школьный климат Наличие педагога- 

психолога и 

социального 

педагога  в 

образовательной 

организации 

Отсутствие педагога- 

дефектолога и логопеда. 

Отсутствие групп 

продленного дня 

Наличие коворкинга. 

Активация работы школьной 

службы медиации. 

Школа полного цикла. 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров 

Образовательная среда Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа 

Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив 

Увеличение затрат 

на реализацию 

программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно-

правовой базы, ведущее к риску  нарушения нормативных требований;  низкая активность педагогов в   сетевых 

сообществах 

 



 

3. Основные направления развития организации. 

3.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по 

каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении 

Протоколы 

родител

ьских 

собрани

й 

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг 

договор 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного

 до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание» 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся 

Информа

ция на 

официаль

ном сайте 

школы 

Обеспечение обновления ТСО рабочих мест, учебников  для 

обучающихся 

Приобрет
ение 

ТСО, 

учебников 

Магистральное направление «Здоровье»/ 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы) 

договор 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях 

план 

Информирование учащихся и привлечение к сдаче нормативов ГТО план 

 

 

 

 



 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования 

Договор 

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учёт 

результатов диагностики, мероприятия по сопровождению и развитии 

Локальный акт 

Создание и функционирование школьного музея Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной 

деятельности 

Обес печение повышения квалификации педагогических работников по 
вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма 

График 
курсовой 
подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора 

профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 

проекте 

«Глобус профессий» 

План 

профориентацио 

нной работы 

Организация профориентационной работы согласно проекту Билет в 
будущее 

План работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным  в  Федеральном  реестре  

дополнительных  профессиональных 

программ педагогического образования 

Составление 

квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Повышение мотивации конкурсном движении педагога в необходимости 

участия 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональ- 

ных конкурсов. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально- 

технической базой для внедрения ЦОС 

Обновление 

оборудования 

Реализация модели Школа полного дня.  Локальный акт 

Магистральное направление «Школьный климат» 



 

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

План работы, 

индивидуальн

ые 

психологическ

ие 

маршруты 

Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога 

и логопеда обеспечивающих оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

Договор 

сетевого 

партнёрства. 

Индивидуальн

ы 

е маршруты 

Профилактика травли в образовательной среде Индивидуальн

ые 

психологически

е 

маршруты 

Профилактика девиантного поведения обучающихся План 

Профилактиче-

ской работы 



 

3.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Магистральное направление. 

Ключевое условие 

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты 

До 2029 года В рамках формируемой программы 
развития 

Знание - Образовательная программа 
- Проект "Точка роста" 

Образовательная программа (актуализация) 
Проект "Точка роста" (актуализация). 

Воспитание - Программа воспитания Программа воспитания (актуализация) 
« Дороги, которые мы выбираем» 

Здоровье - В рамках основной деятельности  

 Проект «Дороги, которые мы выбираем» 

 Проект "Формула безопасности подростка 
 

Творчество - В рамках основной деятельности Проект «Дороги, которые мы выбираем» 
Профориентация - В рамках основной деятельности Проект «ПРОфессиЯ» 

Учитель. Школьная команда - В рамках основной деятельности В рамках основной деятельности 

Образовательная среда - В рамках основной деятельности  В рамках основной деятельности 

Школьный климат - В рамках основной деятельности  Проект "Формула безопасности подростка" 

 

  Магистральное направление "Знание". 

                                                                                 Проект  «Знание: качество и доступность" 

Задачи - Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности НОО, ООО, СОО. 

- Увеличение количества обучающихся, принимающих участие во Всероссийской олимпиаде школьников. 

 - Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе 

посредствам организации инклюзивного образования. 

 -Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности 

Планируемые 

результаты 

- Разработаны  и  дополнены локальные акты  по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ 

-Увеличение количества победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 

-  Создана система работы ( программа, план) с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

   



 

Ключевые 

мероприятия  

-Разработка отдельных локальных  актов скорректированы общие локальные акты с целью регламентации 

особенностей организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

-Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций в рамках сетевого взаимодействия для 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

- Повышение квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 -Разработка программ (плана) подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного  

    до всероссийского 

- организация обмена опытом с педагогическими работниками других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; 

 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

-Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций в рамках сетевого взаимодействия 

для организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

-Увеличение количества победителей и призеров ВсОШ на муниципальном и региональном уровнях 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

Промежуточный и итоговый мониторинг 

Руководитель 
проектной 

группы 

Заместители директора по УВР: Гусева Л.Ю., Балдина Е.В.,Гусева О.К. 

 

 

 

 



 

Магистральное направление "ПРОФОРИЕНТАЦИЯ" 

Проект "ПРОфессиЯ"  

 

Задачи - Создание условий для прохождения обучающимися профессионального обучения по

 программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

- Построение системной работы по привлечению обучающихся к участию в мероприятиях проекта 

"Билет в будущее". 

- Формирование представлений обучающихся о современном мире профессий. 
- Поступление учащихся в профильные учебные заведения, повышение правовой грамотности учащихся. 

Планируемые 

результаты 

- Оказание системной, полноценной помощи и сопровождения учащихся на всём пути выбора 
профессии. 

- Повышение учебной мотивации и компетенций учащихся через самоопределение и личностный рост. 

- Преодоление деформаций рынка труда и образовательных услуг через профориентацию на 

рабочие профессии, профессии служащих. 

- Привлечение предприятий-партнеров в учебно-воспитательный процесс школы с целью ранней профориентации старших школьников. 
- Увеличение количества обучающихся в участии в мероприятиях проекта "Билет в будущее". 

Ключевые 

мероприятия 

- Проведение цикла занятий профориентационной направленности совместно с

 представителями профессиональных учебных заведений и предприятий. 

- Занятия в рамках сетевого взаимодействия с ОО района, участие в проекте "Билет в будущее". 

- "Классные встречи" с представителями профессий рабочих и госслужащих. 
- Профориентационные пробы и экскурсии в рамках сетевого взаимодействия. 
- Интерактивные занятия со специалистами образовательного центра «Maximum» 
- Школьный конкурс «Древо профессий» 
- Игровая профориентация  
- Фестиваль профессий 
- Марафон самоопределения «ПРО меня» 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Доля учащихся Поступление учащихся в профильные учебные заведения. 

- Увеличение количества обучающихся на 20 % в участии в мероприятиях проекта "Билет в будущее". 

- Выбор экзаменов на основе будущей профессиональной траектории 
- Заключение  целевых  контрактов  с ЯГПУ, ЯГПУ о целевом обучении 
- Расширение профориентационных программ 



 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

- Мониторинг поступления 
- Мониторинг профессиональных планов 9,11 классов 

Руководитель 

проектной группы 

 Пылаева М.А.,  Базанова Д.А., педагоги-психологи 

 
 
 
 



 

Магистральное направление "ТВОРЧЕСТВО", "ЗДОРОВЬЕ", "ВОСПИТАНИЕ". 

                                                                                 Проект « Дороги, которые мы выбираем»  

Задачи - Развитие личностных качеств обучающихся в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания на основе российских традиционных духовно нравственных ценностей, правил и норм 

поведения, принятых в российском обществе, формирования у обучающихся патриотизма, 

гражданственности, бережного отношения к культурному наследию страны. 

- Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятельности, способствующих максимальной 

реализации потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих способностей, созидательной 

позиции личности как субъекта общественной деятельности. 

- Формирование здоровье сберегающего потенциала общеобразовательной организации на основе 

применения специальных технологий и методик обучения и воспитания, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и 

обеспечение личной безопасности обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

- Создание сообщества обучающихся и педагогов "ГТО в школе", назначение ответственного и 

определение его обязанностей. 

- Использование услуг с образовательными организациями (школами-партнерами) по сопровождению 

реализации программы по туристко-краеведческой деятельности. 

- Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры и искусств по 

привлечению специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной программы "Школьный музей". 

- Разработан ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

- Организация обучения педагогических работников по вопросам краеведческой деятельности, школьного 

туризма и школьного музея. 
Ключевые ориентиры - Актуализация системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся. 



 

 

 - Внедрение мероприятий проекта  

- Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (материально-техническую базу). 

- Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

- Создание рабочей группы и определение функционала специалистов в рамках реализации 

туристско- краеведческой, театральной и музейной деятельности в школе. 

- Организация обучения работников, курирующих ГТО, школьный театр, туристско-краеведческую и 

музейную деятельность. 

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о ГТО, школьном театре, 

туристско- краеведческой и музейной деятельности в школе. 

- Создание сообщества обучающихся и педагогов в школе, назначение ответственного и определение 

его обязанностей. 

- Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

- Расширение спектра программ дополнительного образования за счёт внедрения деятельности кружка 

"Юный турист". 

- Внедрение активных форм работы среди обучающихся для реализации театральной, музейной и 

туристско- краеведческой деятельности в школе. 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Вовлечение 50 % обучающихся в реализацию программы школьного театра. 

- Увеличение количества обучающихся, получивших значок ГТО, на 30 %. 

- Вовлечение 35 % обучающихся в реализацию программы школьного туризма. 

- Формирование у 100% обучающихся патриотизма, гражданственности, бережного отношения к 

культурному наследию страны. 

Система оценки 

результатов и контроля 

- Диагностика творческих достижений всех участников образовательного процесса. 

- Еженедельная публикация информации о достижениях обучающихся в официальных 

информационных источниках школы http://school89.edu.yar.ru/,  https://vk.com/public21281431  

- Мониторинг профессиональной компетентности педагогов раз в квартал. 
- Мониторинг участия в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровней. 

Руководитель 
проектной группы 

 Копылова А.Б., заместитель директора по воспитательной работе 

http://school89.edu.yar.ru/
http://school89.edu.yar.ru/
https://vk.com/public21281431


 

Магистральное направление "ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ". 

Проект "Формула безопасности подростка " 

Задачи - Организовать сетевое взаимодействие с ОО партнёрами имеющими в штате учителя-дефектолога, 

учителя- логопеда; 

- Обеспечение оказания помощи целевым группам обучающихся нуждающихся в помощи логопеда и 

дефектолога; 

- Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

- Профилактика травли в образовательной среде; 
- Профилактика девиантного поведения обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

- Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями имеющих в штате 

учителя- дефектолога, учителя-логопеда для сетевого взаимодействия в данном направлении; 

- Использование услуг с образовательными организациями (школами-партнерами) по

 сопровождению реализации программы. 

- Разработан ИП обучающихся, подвергшихся буллингу. 

- Индивидуальная работа с детьми группы риска, по результатам СПТ. 

- Организация работы с трудными подростками. 
- Снижение числа обучающихся стоящих на внутрешкольном учёте. 

Ключевые ориентиры - Актуализация системы выявления буллинга у подростков. 

- Внедрение мероприятий проекта. 

- Определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе помощь кадровым составом. 

- Разработка системы мотивирования трудных подростков к участию в общественной жизни 

школы и поселения. 

- Проведение просветительской работы среди обучающихся и их родителей о деятельности в школе 

программы 

«Подросток и Закон». 

- Привлечение Совета старшеклассников к профилактической работе с трудными подростками. 

- Разработка ИП обучающихся, подвергшихся буллингу. 
- Внедрение активных форм работы с обучающимися девиантного поведения. 



 

Целевые индикаторы 

результативности 

- Низкий и пониженный уровень тревожности у 90-100% выпускников ОО 
- Уменьшение количества обучающихся, имеющих дефект речи, на 30 %. 
- Вовлечение 100 % обучающихся девиантного поведения в реализацию программы 

дополнительного 
образования. 

- Отсутствие «изгоев» в классных коллективах 
- Не менее 80% педагогов и обучающихся имеют средний, повышенный и высокий уровень конфликтной 

культуры 
- Снижение числа обучающихся стоящих на внутрешкольном учёте до 1% . 
- Не менее 90 % обучающихся, 70 % родителей (законных представителей) 

Система оценки 

результатов и контроля 

- Выявление уровня тревожности у выпускников 9-х и 11-х классов в ходе подготовки к ГИА 
- Мониторинг межличностных отношений в коллективе (социометрия) с 1-го по 11-й класс 

- Диагностика уровня успешности обучающихся в образовательной деятельности 

- Мониторинг достижений участников образовательного процесса задействованных в данном проекте. 

- Мониторинг буллинга в проблемных кассах. 

- Диагностика уровня конфликтной культуры обучающихся и педагогов ОО 
- Выявление степени удовлетворенности участников образовательных отношений системой психолого-

педагогического сопровождения 

Руководитель 
проектной группы 

Беленцова О.А. социальный педагог 



 
 

 

4.Механизмы управления Программой развития 

 Образовательая организация предполагает создание специальной организационной 

структуры для осуществления управленческих функций согласно принятому 

распределению зон ответственности. 

 Структура управления направлена на создание условий для эффективного 

достижения конечных целей Программы развития. 

 В структуру управления входят представители всех субъектов образовательного 

процесса. 

В целях построения эффективной и качественной системы управления Программой 

развития используется 3-х уровневая структура, которая позволяет обеспечивать 

системное, гибкое, сквозное управление: 

- Стратегический уровень (осуществление контроля за ходом реализации 

Программы развития, определение стратегии и тактики развития учреждения, 

координация и руководство Программой развития, корректировка ориентиров и 

приоритетов развития школы): 

Управляющий Совет школы (члены педагогического коллектива, 

учащиеся, родители, общественность): ежегодно рассматривает ход и 

результаты Программы развития, осуществляет оценку эффективности 

текущих преобразований. 

Директор: осуществляет координацию и руководство Программой 

развития, контроль на всех этапах её реализации, руководит рабочей 

группой по разработке и реализации Программы развития, определяет, 

уточняет компетенции и разграничения полномочий для ответственных и 

структурных подразделений в рамках реализации Программы развития. 

Рабочая группа по разработке и реализации Программы развития 

(ответственные по приоритетным направлениям развития, руководители 

подпрограмм, проектов) (советник директора, педагоги-организаторы, 

организатор ВР): координация и контроль приоритетных направлений 

развития школой, руководство реализацией федеральных государственных 

проектов в сфере образования на уровне школы: "Успех каждого ребенка", 

"Цифровая образовательная среда", "Социальная активность", "Россия – 

мои горизонты, "Билет в будущее", руководство локальными программами, 

проектами. 

- Тактический уровень (реализация локальных программ и проектов, 

формирование и функционирование рабочих групп подпрограмм и проектов; 

контроль за ходом реализации программ, проектов; представление 

промежуточных, итоговых результатов реализации программ, проектов; 

координация межструктурных образовательных и социально- культурных 

инициатив; поиск социальных партнеров в реализации педагогических и 

ученических инициатив, проектов и подпрограмм; консолидация усилий и 

организация взаимодействия между различными структурными 

подразделениями, проектами и подпрограммами): 

- Оперативный уровень (функционирование рабочих групп; выстраивание 

механизма взаимодействия как внутри рабочих групп, так и на горизонтальном 

учрежденческом уровне, с учётом комплексного характера проектов; 

реализация основных мероприятий подпрограмм, проектов с основными 

целевыми группами; решение задач по устранению дефицитных позиций 

проектов): 

▪          Механизм управления реализацией Программы развития представляет собой 

систему действий по обеспечению поэтапного осуществления Программы 

развития, который включает: 



 
 

 

- четкое планирование; 

- распределение функций, определение зон ответственности (закрепление их 

локальными актами); 

- контроль за реализацией приоритетных направлений программы развития, 

ключевых подпрограмм, проектов; 

- постоянный анализ объёма выполнения запланированного и динамики 

положительных и отрицательных процессов (своевременный мониторинг); 

- своевременную корректировку в работе по выполнению Программы развития; 

- проектное управление. 

▪ Проектное управление является основным инструментом реализации Программы 

развития, "Проект" используется как основное средство для преодоления 

дефицитных позиций школы, так и как средство для реализации обозначенных в 

Программе развития целей и задач, ориентиров Проекта "Школы Минпросвещения 

России". 

▪ Необходимый пакет нормативно-правовых документов, регламентирующих 

реализацию Программы развития: 

- Положение о Программе развития. 

- Приказ директора об утверждении состава и функций Рабочей группы по 

разработке и реализации Программы развития. 

- Приказ директора об утверждении Программы развития, подпрограмм, 

проектов (приказ об актуализации подпрограмм, проектов). 

- Приказы о создании рабочих/творческих групп по реализации подпрограмм, 

проектов. 

          -    Положения о методических объединениях (актуализировать). 

 

Наименован

ие блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристи

ки 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативн

ое правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Анализ 

локальных 

нормативных 

актов, 

корректировка 

при 

необходимости. 

Некоторые 

локальные 

акты 

требуют 

корректиров

ки и 

доработки, в 

том числе 

Положение 

об 

организации 

работы в 

системе 

ФГИС «Моя 

школа» и др. 

Административн

ый, 

 справочная 

информация, 

нормативно-

правовая база. 

Информационн

ые ресурсы 

ЦОС, в том

 чис

ле 

ресурсы сайта 

https://edsoo.ru/ 

. 

• Материаль

но-

техническое 

Анализ 

материально 

технической 

Необходи

мо 

приобрест

Дополнительное 

оснащение 

кабинетов 

Участие в 

проектах, 

конкурсах,гран

тах. 

https://edsoo.ru/


 
 

 

обеспечение базы для 

возможности 

расширения 

программ 

дополнительног

о образования 

творческой и 

технической  

направленности. 

Оснащение 

необходимым 

оборудованием 

учебных 
кабинетов 

химии и 

биологии. 

и 

ноутбуки  и музыкального оборудования для организации 

для 

школьного 

хора, 

лабораторий 

физики, 

химии 

химии- 

биологии, 

физики 

 в  

 

3. Кадровые 

ресурсы 

Привлечение 

молодых 

специалистов. 

Мотивировани

е педагогов

 

для участия  в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства 

Молодых 

специалистов 

нет 

Административн

ый контроль 

Студенты, 

проходящие 

практику на 

базе школы, 

выпускники 

педагогических 

ВУЗов

 

и 

колледжей. 

4. 

Финансовые 

ресурсы 

Привлечение 

бюджетных и внебюджетных 

средств, 

участие в 

национальных 

проектах 

Бюджет в 

соответстви

и  с планом ФХД. Привлеченные внебюджетные 

средства 

партнеров. 

Получение 

финансирования 

для реализации 

проекта 

«Точка роста» 

Муниципальны

й, 

региональный, 

федеральный 

бюджеты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Ожидаемый результат: 

✓ Достижение высокого уровня соответствия статусу «Школа Минпросвещения 

России». 

✓ Оснащение материально-технической базы образовательного учреждения 

современным оборудованием. 

✓ Построение современной комфортной развивающей предметно-

пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями 

ФГОС, проекта «Школа Минпросвещения России». 

✓ 95% прохождение курсов повышения квалификации по работе ЦОС. 

✓ Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных и региональных профессиональных 

мероприятиях. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Расширение сетевого взаимодействия с 

социальными партнёрами. 

✓ Информационная открытость о деятельности школы. 

Результаты и показатели Программы развития можно считать достигнутыми, 

если по магистральным направлениям, ключевым условиям школа приблизится к 

высокому уровню, будет соответствовать единым требованиям к образовательной 

среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности. Планируемые баллы по направлениям (суммарно) 

должны быть следующими: 

 

Магистральные 

направления/ 

 ключевые условия 

Мах 

количество 

баллов огласно 

Проекта Школа 

Минпросвещен

ия России" 

2024-2025уч.г. 
(факт, при 

прохожден

ии 

первичной 
диагностики) 

2025- 
2026 
уч.г. 

2026- 
2027 
уч.г. 

2027- 
2028 
уч.г. 

2028- 
2029 
уч.г. 

Знание 53 40 40 40 41 42 

Воспитание 22 21 21 21 21 21 

Здоровье 29 17 17 17 18 20 

Творчество 14 26 26 26 26 27 

Профориентация 22 14 14 14 14 14 

Учитель.  

Школьная  команды 

32 24 25 25 25 26 

Школьный климат 19 17 17 17 17 18 

Образовательная среда 21 20 20 20 20 20 

Итого 212 179 180 183 185 188 

 



6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные 

показатели 

Создать необходимые условия в 

образовательном учреждении для 

повышения качества 

предоставляемых 

образовательных услуг, 

формированию готовности к 

профессиональному 

самоопределению  обучающихся  
и 

выбору их жизненного пути. 

Расширение образовательных 

возможностей для учащихся. 

Совершенствование системы 

внутришкольной оценки 

качества образования. 

Создание системы сетевого 

взаимодействия для 

расширения перечня 

предлагаемых услуг. 

Углублённое 

изучение 

предметов 

технического 

цикла. 

Увеличение числа 

договоров о 

сотрудничестве. 

Организация здоровье сберегающей 

деятельности через 

совершенствование

системы спортивно-массовых и 

оздоровительных мероприятий. 

Увеличение числа 

обучающихся, принявших 

участие в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Участие 
обучающихся в 

в мунициапальных 

и региональных 

соревнованиях 

Создание комплекса мер по 

организации экскурсий и  

туристических поездок учащихся 

с целью популяризации 

культурного наследия народов

России, приобщения к истории 

своей малой родины. 

Реализация программы 

Школьного туризма и 

краеведени я в рамках 

тематической смены в 

школьном лагере. 

Повысилась доля 

обучающихся, 

участвующих в 

походах, 

экскурсиях и 

туристических 

поездках. 

Расширение образовательных 

возможностей для учащихся через 

вариативность дополнительных 

образовательных программ. 

Создание школьного музея и 

детской информационной 

структуры 

Не менее 2 кружков. 

Поддержка учительства, создание 

условий для постоянного 

профессионального развития, в 

том числе на основе адресного 

методического сопровождения. 

Повышение квалификации 

педагогических кадров, 

диагностика 

профессиональных 

затруднений и построение 

индивидуальных маршрутов 

по результатам для учителей 

предметников. 

80% учителей, 

охваченных 

диагностикой 

профмастерства. 

100% учителей, 

прошедших курсы. 

Увеличение доли 

учителей, 

защитивших

 квали

фика- 

ционную категорию 



 
 

 

Создание и совершенствование 

комфортного и безопасного 

школьного климата. 

Реализация психолого-педаго- 

гических программ 

профилактики травли и 

девиантного поведения. 

Сетевое взаимодействие с 

логопедом и 

дефектологом ОО-партнёров 

Снижение числа 

обучающихся с 

девиантным 

поведением 

Создание и развитие современной 

мотивирующей образовательной 

среды. 

Увеличение доли 

педагогических работников, 

которые используют сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК», ФГИС 

«Моя школа». Развитие 

современной инфраструктуры. 

100% 

педагогических 

кадров используют 

сервисы и 

подсистему

 «Библиотека 

ЦОК», ФГИС «Моя 

школа» Более 80% 

обучающихся и 

родителей 

 используют 

возможности  

ФГИС «Моя 

школа». 

 

 



 
 

  

7. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Должность и ФИО работника 

ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 

 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

 

измеримый индикатор 

(показатель) 

 

наименование 

продукта 

 

Исполнитель 

 

Ответствен

ный 

Задача 1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

1.1.Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 

Октябрь- 

ноябрь 

2024г. 

До 

09.11.2024 

Изучение материалы 

ФГБНУ 

Полученная 

информация 

Администрация Голубкова 

Е.А., 

заместител

ь 

директора 

по УВР 



 
 

  

1.2.Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

09.11.2024 09.11.2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального 

оператора 

Проекта по повышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России» 

Графический профиль 

результата, таблица, 

рекомендации 

Администрация Голубкова 

Е.А., 

заместител

ь 

директора 

по УВР 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» 

2.1. Формирование актива 

школьной команды 
(управленческая команда), 
организация его 
работы. 

Январь 2025 31.01.2025 Управленческая 

команда создана и 

приступила к 
выполнению задания. 

Локальный акт 

(приказ) 

Администрация Голубко

ва Е.А., 

замести

тель 

директо

ра по 

УВР 

2.2. Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках Проекта: 

достижения, 

исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения для 

перехода на более 
высокий уровень. 

До 

30.11.2024 г. 30.11.2024г. 
Отчёт о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Администрация Голубкова 

Е.А., 

заместител

ь 

директора 

по УВР 



 
 

  

2.3.Выявление дефицитов 

показателей соответствия 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; 

анализ ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий. 

До 

30.12.2024 г. 30.12.2024 г. 
Краткая характеристика 

мер, реализация 

которых позволит 

обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 
России»; 

выявление, 

формулирование и 

письменная фиксация 
проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Голубкова 

Е.А., 

заместите

ль 

директора 

по УВР 

2.4.Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой 

До 

30.12.2024 г. 30.12.2024 г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная  карта» Управленческая 

команда 

Голубкова 

Е.А., 

заместите

ль 

директора 

по УВР 

2.5.Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы». 

До 

30.11.2024г. 

24.11.2024 г. Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных 
мероприятий. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческая 

команда 

Голубков

а Е.А., 

заместит

ель 

директор

а по УВР 



 
 

  

2.6.Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект  Концепции 

программы развития и 

«дорожная карта». 

До 

22.02.2025 г. 22.02.2025г. 
Итоговый отчёт о 

самодиагностике: 

Общая характеристика – 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

Проект Концепции 

Программы  

развития 

Управленческая 

команда 

Голубков

а Е.А., 

заместит

ель 

директор

а по УВР 

2.7.Разработка программы 

развития 

образовательной 

организации 

До 

19.12.2024г. 19.12.2024г. 
Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим советом 

школы и 

педагогическим 
советом. 

Программа  развития Управленческая 

команда 

Голубков

а Е.А., 

заместит

ель 

директор

а по УВР 

2.8.Изучение и 

постоянный мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

С 01.12.2024 

г. Регулярно 

В 

соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Голубков

а Е.А., 

заместит

ель 

директор

а по УВР 
Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы 

3.1 Анализ возможных 

Управленческих треков, 

обсуждение школьной 
командой. 

Февраль 
2025 г. 

До 
26.02.2025г. 

Выбор трека развития 
- Модель Программы 
развития школы. 

Протокол Управленческая 
команда 

Голубкова 
Е.А., 
заместител
ь 
директора 
по УВР 

3.2 Заседание 
Управляющего Совета 

школы. 

До 28 
февраля 

2025 г. 

26.02.2025г. Согласование 

Программы развития. 

Протокол Управляющий 
Совет 

Голубков

а Е.А., 

заместит

ель 



 
 

  

директор

а по УВР  

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 

восьми магистральных направлений развития 

№1. Знания 

4.1.Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- 

февраль, 

ежегодно 

2024-2029 г. 

Январь- 

февраль, 

ежегодно 

2024-2029 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на учебный 

год» 

Заведующий 

библиотекой, 

заместитель 

директора по АХР 

Голубков

а Е.А., 

заместит

ель 

директор

а по УВР 

4.2.Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

Август  

2025 г., 

2026 г., 

2027 г., 

2028г. 

2029г. 

30 августа  

2025 г., 

2026 г., 

2027 г., 

2028г., 

2029 

Разработка рабочих 

программ по предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Голубков

а Е.А., 

заместит

ель 

директор

а по УВР 

4.3. Объективная ФИС 

ОКО. Разработка текущей 

и промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных требований 

к инструментам 

оценивания). 
Выполнение 

рекомендаций по 

результатам оценивания 

(в том числе ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Балдина 

Е.В., 

заместител

ь 

директора 

по УВР 



 
 

  

4.4. Развитие 

внутришкольной системы 

профессионального роста 

и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Индивидуальная 

программа развития и 

система наставничества 

как инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- наставник Голубков

а Е.А., 

заместите

ль 

директор

а по УВР 

4.5.Сетевая форма 

реализации 

образовательных 
программ. 

2024-2029г. 2024-2029 г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

 

Голубков

а Е.А., 

заместите

ль 

директора 

по УВР 
№2. Воспитание 

4.6. Создание Штаба 

воспитательной 

работы 

Май 

2025г 

До 

10.09.2025г. 

Штаб создан, 

полномочия определены 

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба. 

Педагоги-
организаторы 

Копыло

ва А.Б., 

замести

тель 

директо

ра по 

УВР 

4.7.Участие в реализации 

проекта «Орлята России». 

Ноябрь 

2024г. 

С 

01.11.2024г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от родителей. 

Прохождение треков, 

сдача    отчётов    в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

Заявления от 

родителей, 

Загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

Советник Директора 

по воспитанию 

Беленцова О.А., 

классные 

руководители 

Копыло

ва А.Б., 

замести

тель 

директо

ра по 

УВР 



 
 

  

4.8. Разработка 

Концепции организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

До 

01.04.2024 г. 
01.04.2024г Обсуждение Концепции 

с педагогами,учащимися, 
родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

Директор 

№3. Здоровье 

4.9. Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и массовых 

спортивно- массовых 

мероприятий. В том числе 
сдача нормативов ГТО. 

До 

01.09.2024 г. 01.09.2024г. 
План разработан и 

реализуется. 

Единый 

календарный план 
Учителя 

физической 

культуры 

 

№4. Творчество 

4.10. Развитие 

дополнительного 

образования. 

01.09.2024 г. 01.09.2024г. Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о создании 

кружков и секций. 

Педагог-

организатор  

Маргаритова А.Э. 

Директор 

№5. Профориентация 

4.11. Включение в 

полномочия организатора 

воспитательной работе по 

профориентационной 

деятельности в школе 

01.09.2024 г. 01.09.2024г. В полномочия 

организатора включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности в школе 

Должностная 

инструкция 

Директор Директор 

4.12.Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 
выбора профессии. 

В течение 

года 

В течение 

года 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 

профориентационной 

работы для учащихся. 

Педагог-психолог  

Пылаева м.А. 

Копыло

ва 

А.Б.., 

замести

тель 

директ

ора по 



 
 

  

ВР 

4.13. Вовлечение семей в 

профориентационный 
процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработана и 

реализуется программа. 
Вовлечение семей в 

процесс сопровождения 

профессионального 
самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 
профориентации и 
профессиональному 
сопровождению. 

Копылова А.Б.., 

заместитель 

директора по ВР 

Копыло

ва 

А.Б.., 

замести

тель 

директ

ора по 

ВР 
№6. Учитель. Школьная команда 

4.14.Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 
воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Копыло

ва 

А.Б.., 

замести

тель 

директ

ора по 

ВР 



 
 

  

4.15. Система 

наставничества. 

2024-2025 г. 2024-2025 г. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели «учитель- 

учитель». В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами 

организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития, через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Методический 
совет 

Голубков

а Е.А., 

заместит

ель 

директор

а по УВР 

№7. Школьный климат 

4.16 Оформление 

комфортного 

рекреационного 
пространства. 

До 

01.01.2024 г. 

01.01.2024г. Оформление 

рекреационных 

пространств. 

Комфортная среда 

рекреационных 

пространств. 

Заместитель 

директора по АХР 

Директор 

№8. Образовательная среда 

4.17. Проектирование 

зоны отдыха, 

креативных пространств 

при подготовке к ремонту 

школы 

До 

01.06.2024 г. 

01.06.2024г. Проект креативных 

пространств школы и 

реализация его на 
Практике. 

Проект «Школьная 

территория - 

территория 
комфорта» 
Презентация. 

Администрация 

школы, 

Управляющий 

совет, 

педагогический 

коллектив, 

Совет 
старшеклассников, 
члены классных 
родительских 
комитетов 

Дирек

тор 



 
 

  

       

4.18. Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих учителей 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация педагогов 

в сообществах. 

Методический 
совет 

Голубков

а Е.А., 

заместит

ель 

директор

а по УВР 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 
обеспечивающую своевременную методическую подготовку направленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов 



 
 

  

5.1. Формирование и 

реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

руководителей и 
педагогов школы. 

До 

01.09.2024г. 

До 

01.09.2024г. 

Сформированы 

«дефицитные» 

Запросы педагогов. 

Построены 

образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты. Построена 

система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов. 
Внешнее и внутреннее 
тьюторство. 

ИОМ педагогов и 

руководителей 

Удостоверения КПК 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Голубков

а Е.А., 

заместит

ель 

директор

а по УВР 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 



 
 

  

1.Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Пройдены КПК, 

повышены 

компетенции. 

Удостоверения 

о прохождении 

КПК 

Педагог- 

организатор, 

Беленцова О.А. 

Голубкова 

Е.А., 

заместитель 

директора по 

УВР 

6.2. Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 
Реализации 
образовательных 
программ 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Педагог- 

Оорганизатор, 

Беленцова 

О.А. 

Педагог- 

организатор

, Беленцова 

О.А. 

Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 



 
 

  

7.1.Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами школы 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, 

Договор 

о сотрудничестве 

Директор Директ

ор 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. 

8.1.Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление качеством 

образования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и 

социализация»; 
«Школа возможностей». 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 

справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов. 

Администрация 

школы 

Директ

ор 

8.2.Создание условий 

для предотвращения и 

профилактики 

деструктивных 

проявлений в поведении 

обучающихся: 

активизация Школьной 

Службы примирения 

(ШСП), реализация 

деятельности. 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Актуализация медиации 

и восстановительных 

технологий в 

деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 
образовательной среде 

и профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической 

Положение о ШСП. Управленческая 

команда 

Педагог-

психолог 

Базанова 

Д.А. 



 
 

  

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие свойств 

и качеств личности, 

необходимых для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на основе 
примирительных встреч 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

9.1. Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. Выявление 

необходимости введения 

профиля в 5-9 классах 

2024-2029 г. 2024-2029 г. Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

Программа Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

10.1. Мониторинг 

Программы  развития, 

корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 

(графический вариант), 
отчёты. 

Управленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

Директ

ор 

 


