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1. Паспорт программы 

 

 

1. 
Номинация, в которой 

заявлена программа: 

Рабочая программа «Орлята России» по организации 

летнего оздоровительного отдыха детей пришкольного лагеря 

2024 

 

 

2. 

 

Полное название 

программы: 

Краткосрочная профильная программа «Орлята России» 

летнего оздоровительного лагеря 

«Капитошка» с дневным пребыванием детей МОУ 

Средняя школа № 89 

 

 

 

3. 

 

 

Адресат проектной 

деятельности: 

- дети от 7 до12 лет; 

- дети, из многодетных семей 

 

 

 

4. 

 

 

 

Цель программы: 

Организация активного отдыха детей и воспитание 

гражданских и патриотических чувств через развитие 

социально-активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных 

традиций многонационального народа Российской 

Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи: 

- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, 

выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с 

окружающими людьми посредством познавательной, игровой и 

коллективной творческой деятельности; 

- познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации; 

- формировать положительное отношение ребёнка и детского 

коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, 

команда, природа, познание, здоровье; 

- способствовать развитию у ребёнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и безопасной 

жизнедеятельности; 

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в 

программе социальной активности учащихся  начальных  

классов  «Орлята  России»  и 

проектах Российского движения школьников. 

6. 
Сроки реализации 

программы: 
с 04 июня по 28 июня 2024 г 
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Основные 

мероприятия: 

Экскурсии, конкурсные программы, спортивные 

состязания, эстафеты, народные, хороводные, познавательные 

игры, развлечения, 

праздники, викторины, мастерские, творческие 

встречи. 

 

 

7. 

 

Направления 

деятельности: 

Данная программа по своей направленности является 

общеразвивающей, т.е. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления 

оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

пришкольного лагеря. 

 

 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

 

 

 

Ожидаемый 

результат: 

- положительное отношение ребёнка к духовно- 

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, спорт и здоровье; 

- получение ребёнком положительного опыта 

взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 

- проявление ребёнком интереса к различным видам 

деятельности (творческой, игровой, физкультурно- 

оздоровительной, познавательной); 

- проявление ребёнком базовых умений самостоятельной

 жизнедеятельности: самообслуживание,  бережное  

отношение  к  своей 

жизнии здоровью, безопасное поведение. 

9. 
Почтовый адрес 

организации: 

150006, город Ярославль, проспект Фрунзе, дом 75а 

 

10. 
Ф.И.О. руководителя 

организации: 
Белькова Тамара Рафасовна 

 

 

11. 

Телефон, 

факс с указанием кода 

населенного пункта, 

электронный адрес 

организации 

150006, город Ярославль, проспект Фрунзе, дом 75а 

Тел/факс (4852) 46-22-14 

e-mail: yarsch89@yandex.ru 

 

12. 
Дата создания 

программы: 
Май 2024 года 
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2. Нормативно-правовая база 

Программа «Орлята России» летнего оздоровительного лагеря «Капитошка» при МОУ средняя 

школа № 89 разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

1. Указ Президента РФ от 25 апреля 2022 г. N 231 "Об объявлении в Российской Федерации 

Десятилетия науки и технологий".  

2. Конституция РФ; 

3. Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

4. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в организациях 

отдыха и оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 (зарегистрирован 

01.08.2017 № 47607). 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 июля 2017 г. 

N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и оздоровления". 

6. Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» с внесенными изменениями. 

7. Письмо Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 18.11.2015 г. № 09-

3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

проектированию дополнительных общеразвивающих программ, включая разноуровневые 

программы)». 

8. Письмо Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 01.04.2014 г. № 09-

613 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Рекомендациями по примерному 

содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и 

оздоровление детей»). 

9. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи" (зарегистрировано Минюстом России 18 декабря 2020 г., регистрационный N 

61573). 

10. Государственная программа ЯО «Социальная поддержка населения Ярославской области» на 

2021 – 2025 годы, утвержденная постановлением Правительства ЯО от 22.03.2021 № 128-п 

11. Постановление Правительства Ярославской области от 207.12.2023 г. №  1274-п «О мерах по 

организации отдыха и оздоровления детей в 2024 году» 

12. Постановление Правительства Ярославской области от 22.12.2009 № 1203-п «Об утверждении 

Порядка предоставления субвенции бюджетам муниципальных районов на обеспечение 

организации отдыха детей и их оздоровления, Порядка предоставления социальной услуги по 

оплате стоимости пребывания ребенка в лагерях с дневной формой пребывания и по 
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предоставлению путевок в организации отдыха и оздоровления детей и формы отчета о 

предоставлении социальной услуги» 

13. Постановление Правительства Ярославской области от 29.06.2012 № 611-п «Об утверждении 

Административного регламента «Предоставление путевок в организации отдыха и оздоровления 

детей безнадзорным детям, детям погибших сотрудников правоохранительных органов и 

военнослужащих, детям, находящимся в трудной жизненной ситуации»  

14. Постановление Правительства Ярославской области от 22.12.2017 № 949-п «Об утверждении 

Порядка формирования реестра организаций отдыха детей и их оздоровления»  

15. Устав МОУ средняя школа №89 

16. Приказ МОУ средняя школа №89«Открытие пришкольного лагеря при МОУ средняя школа № 89». 

17. Положение о летнем оздоровительном лагере. 

18. Должностные инструкции работников летнего оздоровительного лагеря 

19. Заявления родителей. 

20. Договор с родителями. 

21. Акт приемки лагеря. 
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3. Пояснительная записка  

 

«Мы должны строить свое будущее на прочном фундаменте, 

и такой фундамент – патриотизм, ничего лучшего пока не 

придумали». 

В.В. Путин 

 

«Сильная наука является важным условием независимости 

страны,  

устойчивой экономики и социальной сферы.  

Поэтому развитие такого стратегического направления  

– приоритет для любого государства» 

Михаил Мишустин. 

 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как 

нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных 

возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, 

воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых 

сферах деятельности. 

Сделать отдых безопасным и интересным – задача педагогов. Педагоги и родители понимают, что 
во время отдыха обучение не заканчивается, начинается активная пора социализации, 

продолжение образования. Для педагогов это время связано с особой ответственностью. Им 

необходимо решить непростой вопрос: как организовать каникулярное время так, чтобы дети хорошо 

отдохнули, поправили здоровье, набрались сил, пополнили свои знания, научились чему-то новому, 

приобрели новых друзей и при этом находились под ненавязчивым, осторожным контролем 

взрослых. В этих условиях лагерь с дневным пребыванием является как формой организации 

свободного времени детей, так и пространством для привития художественно-эстетической 

культуры, сохранения и укрепления здоровья, повышения творческой активности, воспитания таких 
качеств личности как патриотизм, ответственность, коммуникативность. “Здоровое детство - это 

здорово” – эта формула становится девизом при организации детского летнего отдыха, а заодно и 

правилом творческого подхода к каникулам – радостному времени духовного и физического 

развития роста каждого ребенка. Программа, по которой мы работаем, по своей направленности 

является модульной, то есть, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях летнего лагеря. 

С целью организации летнего отдыха детей на базе МОУ средняя школа № 89 организуется 

детская оздоровительная площадка с дневным пребыванием детей. Предполагается за одну смену 

принять 100 учащихся. Возраст детей от 7 до 12 лет. Продолжительность смены 18 дней. 

Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально значимой 

психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка, 

организацию активного, насыщенного отдыха детей, проведение работы по вопросам сохранения 

здоровья и здорового образа жизни, воспитания активных граждан общества путем включения в 

реализацию проекта «Орлята России». Программа универсальна, так как может использоваться для 

работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния 

здоровья. 

Программа ориентирована на отдых ребят, который поможет улучшить творческие навыки, 
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вызовет интерес к развитию новых способностей и талантов, ведь проблема раннего выявления и 

обучения талантливой молодежи – приоритетная в современном образовании. 

Мероприятия, включённые в программу, развивают социальную и формируют музыкальную 

культуру детей, повышают духовно-нравственное, гражданско - патриотическое, художественно- 

эстетическое воспитание, систематизируют знания о истории культуры своей Родины, знакомят с 

современными достижениями технологии, культуры и науки. Лагерь даёт дополнительные 

возможности для организации микросреды, ценностного ориентирования через разнообразные 

социальные связи, благоприятную атмосферу. Создание такой микросреды в деятельности отряда 

является одной из приоритетных задач лагеря. 
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4. Цель и задачи программы 

 

Цель: создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию для обеспечения 

полноценного отдыха, оздоровления детей и их творческого развития путем включения в реализацию 

проекта «Орлята России». 

Задачи: 

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей. 

2. Формировать устойчивую мотивацию на здоровье у обучающихся, педагогов, родителей. 

3. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка, 

способствовать развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся. 

4. Способствовать формированию таких качеств личности как ответственность и патриотизм. 

5. Повысить общую культуру детей. 

6. Воспитывать чувство товарищества, дружбы. 

7. Обеспечить ребенку комфортную эмоциональную среду, ситуацию успеха и развивающего 

общения. 

8. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру. 

 

 

5. Участники программы 

 

1. Участниками программы оздоровительного лагеря являются учащиеся школы, 

педагогические и медицинские работники, обслуживающий персонал. 

2. Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием 7-12 лет включительно. Деятельность 

учащихся осуществляется в 4-х отрядах по 25 человек. Содержательная часть программы составлена 

соответственно возрасту участников. 

3. Преимущество при зачислении в лагерь с дневным пребыванием имеются дети из 

многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети, лишившиеся попечения родителей. 

4. Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей или лиц, 

их заменяющих. 

5. Комплектование педагогическими кадрами, обслуживающим персоналом осуществляет 

директор школы совместно с начальником лагеря. 

6. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, 

возложенных на них обязанностей. 
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6. Этапы реализации программы 

 

Реализация программы реализуется в 5 этапов: подготовительный, организационный, основной, 

заключительный и аналитический. 

 

№ Этапы 

программы, 

сроки 

проведения 

Содержания этапа Ответственные 

1.Подготовительный этап «Возрождение идеи» 

  

Март -май 

2024 

1. Рассмотрение вопроса организации 

летней оздоровительной кампании 2024 

на совещании при директоре. 

2. Утверждение программы летней 

оздоровительной кампании на 

педсовете. 

3. Утверждение программы лагеря 

дневного пребывания детей на 

педсовете. 
4. Составление графика отпусков. 

5. Подбор кадров для работы в лагере. 

6. Рассмотрение вопроса летней 

оздоровительной кампании на 

родительских собраниях. 

7. Составление списков воспитанников 

лагеря. 

8. Составление необходимой 
документации. 

9. Обеспечение условий реализации 

программы. 

Администрация 

школы, 

начальник лагеря 

2.Организационный этап «Открытие лагерной смены» 

 04.06.2024 г. 1. Зачисление детей, проведение 

диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

2. Запуск программы; 

3. Формирование органов самоуправления; 

4. Знакомство с правилами 

жизнедеятельности лагеря; 

5. Проведение инструктажей. 

6. Оформление отрядного уголка. 

Воспитатели 

3.Основной этап 

  

04.06.2024 

– 28.06.2024гг. 

1. Реализация основной идеи смены. 

2. Вовлечение участников смены в различные 

виды деятельности (спортивная, досуговая, 

творческая, интеллектуальная и т.д.); 

Начальник лагеря, 

воспитатели 
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  3. Размещение материалов о жизни лагеря на 

сайте школы; 

4. Осуществление текущей корректировки; 

5. В данный период дети: 

- познают, отдыхают, трудятся; 

- участвуют в воспитательном процессе, 

помогают в проведении лагерных 

мероприятий; 

- учатся справляться с отрицательными 

эмоциями, 

- преодолевать трудные жизненные ситуации; 

- делают открытия в себе, в окружающем 

мире; 

- развивают способность доверять себе и 

другим; 

- укрепляют здоровье. 

 

4. Заключительный этап 

  

28.06.2024гг. 

Подведение итогов смены. 

- заключительный гала-концерт; 

- минута отрядного общения; 

Начальник лагеря, 

воспитатели. 

5.Аналитический этап 

  

24.06.2024 

На данном этапе организуется анализ 

итогов работы на смене. 

Начальник лагеря, 

воспитатели. 
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7. Принципы организации педагогического процесса в рамках программы 

Принципы организации педагогического процесса: 

- принцип гуманизации образования: постановка ребенка в центр всех направлений, 

осуществляемых в рамках программы, реализация личностно-ориентированного подхода к 

организации социально-культурной деятельности в каникулярный период; 

- принцип культуросообразности: социально-культурная деятельность должна основываться на 

общечеловеческих культурных ценностях. Этот принцип требует приобщения человека к 

различным ценностям культуры этноса, общества: к культуре бытовой, физической, материальной, 

духовной, интеллектуальной, нравственной; 

- принцип системности. Только через системный подход к организации каникулярного времени, 

возможно обеспечить целостность образовательного процесса; 

- принцип успешности и поддержки: создание условий добровольности и выбора - предоставление 

ребенку возможности выбора форм отдыха и занятости, исходя из его личных потребностей и 

интересов, в соответствии с собственным желанием. Успех не только помогает раскрытию 

потенциала, заложенного на уровне актуального развития, но и открывает новые возможности, т. 

е новую зону ближайшего развития;  

- принцип участия: привлечение детей к непосредственному и сознательному участию в 

целенаправленной деятельности, рациональному использованию свободного времени, вовлечение 

родителей в целенаправленную деятельность по формированию у детей здоровых привычек, 

вовлечение детей в различные объединения, в проведение активного отдыха, в создание 

благоприятной атмосферы общения; 

- принцип социальной компенсации: обеспечение социальной и правовой защищенности детей и 

подростков, находящихся в семьях, требующих социальной поддержки; 

- принцип гарантий: реализация конституционных прав детей и подростков на оздоровление, 

выполнение государственных гарантий, направленных на укрепление здоровья и профилактику 

заболеваний детей и подростков. 

8. Технологии 

Основные образовательные технологии 

1. Социальное проектирование - технология социального воспитания детей. Главный 

педагогический смысл этой технологии - создание условий для социальных проб личности. Именно 

социальное проектирование позволяет ребёнку решать основные задачи социализации: формировать 

свою Я - концепцию и мировоззрение, устанавливать новые способы социального взаимодействия 

с миром взрослых. 

2. Технология сотрудничества - задача каждого ученика состоит не только в том, чтобы сделать 

что-то вместе, а в том, чтобы познать что-то вместе, чтобы каждый участник команды овладел 
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необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки, и при этом, чтобы вся команда знала, чего достиг 

каждый ученик. Вся работа проходит в команде, дети отвечают не только за себя, но и болеют за честь 

своей команды. Дети учатся работать в команде, оценивая свою работу и успех, а также успех и работу 

всей команды. 

3.Игровые технологии - включает достаточно обширную группу методов и приёмов организации 

педагогического процесса в форме различных педагогических игр. В отличие от игр вообще, 

педагогическая игра обладает существенным признаком - четко поставленной целью обучения 

и соответствующим ей педагогическим результатом, которые могут быть обоснованы, выделены в явном 

виде и характеризуются учебно-познавательной направленностью.  

4. Технологии КТД И. П. Иванова (коллективные творческие дела). Это эффективный метод 

воспитания и развития учащегося, основанный на позитивной деятельности, активности, коллективном 

авторстве и положительных эмоциях. Что же является надёжным результатом грамотного осуществления 

творческих дел независимо от их ориентации? Это позитивная активность школьников, причем не 

зрительская, а практическая, сопровождающаяся в той или иной мере чувством коллективного авторства. 

5. Технология воспитания духовной культуры молодого поколения (по Н.Б. Крыловой). Духовная 

культура личности может рассматриваться как способность индивида к усвоению, реализации и сознанию 

новых ценностей в практической деятельности. 

6. Информационно - коммуникационные технологии. Использование цифрового оборудования и 

специальных программ для создания продукта творческой деятельности. 

Основные социокультурные технологии: 

1. Технология присоединения (Мы мир все воспринимаем по-разному: визуально, аудиально, 

кинестетически. Поэтому и обучение должно вести с учётом ведущей модальности учащегося. Для этого 

её надо определить и присоединиться к ней). 

2. Технология развития целостного восприятия и мышления (Чтобы картина окружающего мира 

была полной, развиваем и используем все модальности у себя и у учащихся, Кластеры – четвёрки 

учащихся для активной работы на уроке подбираем по возможности так: руководитель группы имеет 2-3 

развитых модальности и по одному визуалисту, аудиалисту и кинестетику в каждой группе). 

3. Технология развития чувствования (Чтобы лучше понимать друг друга, нужно учить учащихся 

осознавать свои чувства, называть их и грамотно проявлять, а также  учиться считывать чувства 

собеседника. Поэтому рефлексия – непременный этап социокультурного урока). 

4. Технология мотивации предполагает широкий спектр факторов, мотивирующих на работу и 

учит их успешно применять как: 

- успех и возможность увидеть результат; 

- одобрение (словом, делегированием полномочий…); 

- своевременная обратная связь (рефлексия); 

- взаимопонимание; 
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- творческие возможности, предоставляемые на занятиях; 

- Методы самомотивации как умение ставить цели и достигать их, умение брать 

ответственность на себя. 

5. Технология развития личности. Две ступени: 

Первая ступень развития личности – освоение знаний 

Вторая ступень – проявление полученных знаний в жизни через поведение. 

Задача учителя – дать необходимые знания, а как их использовать для поведения в жизни – выбор 

учащегося. 

6. Технология развития группы. 

Умение работать в группе тоже нужно развивать. В данной технологии разработаны этапы 

развития группы: 

- Формирование включённости в группу (Групповые нормы работы ещё не выработаны, всё 

время напоминаем правила работы в группе). 

- Формируются групповые нормы и установки на взаимодействие и сотрудничество. Всё 

больше учащихся способны к согласованным действиям. Учитель может отойти от 

доминирующей роли, но осуществляет постоянный контроль). 

- Согласованность всех действий, продуктивная совместная работа, групповые нормы 

выработаны. (от учителя требуется только поддержка). 

- Сформирован и продуктивно работает весь коллектив. (Задача учителя – защитить группу 

от застоя. Для этого нужно готовить новые более интересные задания, выводя коллектив на 

новый уровень) 

7. Технология: Ресурс успеха. Эта технология объясняет учащимся, из чего складывается успех и 

учит его достигать. Ресурс успеха: 

- Умение ставить цель и формировать будущий результат. 

- Умение брать ответственность за собственные решения. 

- Идти не от негатива, а к позитиву. 

- Умение рефлексировать – переосмысливать результаты своей деятельности. 

- Любое дело надо начинать в ресурсном состоянии (в состоянии радости, любви, 

благодарности, удовлетворения, то есть, на позитиве. 

Основные здоровьесберегающие технологии: 

- Пропаганда культуры здоровья, формирование и развитие представлений о здоровом образе 

жизни; 

- Совершенствование методов и форм работы по сохранению и дальнейшему укреплению 

здоровья воспитанников; 

- Медико-гигиеническая направленность занятий – проведение мероприятий по 
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просвещению воспитанников относительно санитарных норм, обеспечение гигиенических 

условия обучения. 

- Физкультурно-оздоровительные технологии, состоящие в тренировке силы воли и 

выносливости. 
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8. Направления деятельности 

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные мероприятия, 

связанные с реализацией заданий треков проекта «Орлята России», то есть, с историей России, 

изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, города. 

Образовательная деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, красок, 

ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных 

материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной 

мира.   

 

   Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, 

интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной 

реализации данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение учителя по 

физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками 

природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий 

способствует созданию положительного физиологического и психологического фона. 

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны воспитать в детях, - 

это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность трудиться в одной из сфер общественного 

производства. Труд должен стать жизненной потребностью подрастающего гражданина России. 

Форма деятельности – тимуровская помощь: благоустройство пришкольного участка; уход за 

зелеными насаждениями, полив цветов; уход за комнатными растениями; дизайнерские работы: 

оформление стендов, художественных мини-галерей. 

 

Культурно-досуговая деятельность состоит из обще лагерных и отрядных мероприятий 

(творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые 

программы и т. д.). Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что 

в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива. 

 

9. Сроки действия программы 

Программа является по продолжительности краткосрочной. Количество смен :1 летняя смена: 

04.06.2024– 28.06.2024.  

 

10. Режим  работы 

летнего оздоровительного лагеря «Капитошка» 

МОУ средней школы № 89 

(июнь 2024) 

 

8.20-8.30 -Здравствуй лагерь «Капитошка»! 

 

8.45- 9.00 – Утренняя зарядка. 

 

9.00-9.15 – Организационная линейка. 

9.20-9.45 – Завтрак. 

10.00-11.00- Спортивно-оздоровительный час. 

11.00-11.55 – Внутри отрядное дело. 

12.00 – 12.55 – Общелагерное дело. 

13.00-13.30 – Обед. 

13.45-14.30- Занятие в кружках.
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11.Игровая модель смены 

 

Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий. Путешествовать по неизвестным местам возможно только 

сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуетсяпомощь. Поэтому задача ребят 

– создать такую команду, успешно пройти все испытания, оформить альбом «Странички 

Орлятской летописи» и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 

информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют 

творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. Чтобы путешествие было успешным, 

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 

традициями Страны, в которую отправляются путешественники. 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о 

величии природного и национального богатств Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли 

ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли оформить 

альбом, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим воспитателем в 

рамках дел двадцать первого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они 

путешествовали, приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А 

невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители 

России. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. 

Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и 

общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, а также о совместном 

празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам 

предлагается презентовать свой альбом «Странички Орлятской летописи». 

Содержание программы смены по периодам 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые 
рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после учебного 

года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря,распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 
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Основной период (3-15 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной 

стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского 

народа, изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

 

Итоговый период (16-18 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по 

неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего 
все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с 
помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

- награждение детей за активное участие в программе лагеря, вручение 
благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем 

детей. 
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12. План-сетка мероприятий 

 

 

ДЕНЬ МЕРОПРИЯТИЕ 

День первый 

«Посвящение в Орлята» 

1. Торжественная линейка. Открытие лагерной смены.  

2. Беседа по технике безопасности и правилах жизни лагерной 

смены, инструктаж по ПДД, правилам противопожарной 

безопасности. 

3. Игровой час «Играю я – играют друзья», посвящено «Дню 

защиты детей». 

4. Световое шоу .( г.Иваново) 

5. Рефлексия «Орлятские заповеди». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

День второй 

«Орленок-эколенок» 

1. Минутка здоровья «Если хочешь быть здоров!» 

2. Распределение обязанностей в отрядах, оформление отрядного 

уголка, девиза, отрядной речевки, эмблемы. 

3. «Планета детства» (Конкурс на лучшее представление отряда) 

4. Адаптационная игра «Будем знакомы» 

5. ТЮЗ ДК Радий «Сказки А.С. Пушкина». 

6. Подвижные игры на свежем воздухе. 

5. Рефлексия. Оформление странички «Орлятской летописи» 

День третий 

«Орленок-фантазёр» 

1. Минутка здоровья «Путешествие в страну Безопасности» 

2. Час здоровья (взвешивание, измерение роста) 

3. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

4. Кораблик  

5. Конкурс рисунков на тему «Планета детства»  

6. Библиотечный урок «Быть ребенком — здорово!» 

7. Оформление странички «Орлятской летописи» 

День четвёртый 

«Орлёнок- читатель» 

1. Минутка здоровья «Кто он – незнакомец?» 

2. «Мы за здоровый образ жизни!» Акция «Нет – вредным 

привычкам». 

3. Шоу программа. Колбочкин 

4. Конкурс проектов «Я за ЗОЖ» 

5. Оформление странички «Орлятской летописи» 
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День пятый 

«Орлёнок- читатель» 

1. Минутка здоровья «Солнышко лучистое» 
2. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

3. Подвижные игры на свежем воздухе. 

4. День Олимпийских игр 

5. ДК Радий «День России». 

6. Оформление странички «Орлятской летописи» 

День шестой 

«Орленок-доброволец» 

1. Минутка здоровья «Сказки о здоровье» 

2. Время добрых дел. Помощь в уборке школы, а также 

пришкольной территории. 

3. Игра по станциям «Если добрый ты…» 

4. Культурно-просветительское мероприятие «Русь моя, 

необъятная» 

5. Спортивные игры в русско-народном стиле 

6. Рефлексия «Шкатулка добрых дел». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

День седьмой 

«Орленок-патриот» 

1. Минутка здоровья «Беседа о здоровье» 

2. Конкурс «Битва хоров»  
3. Филармония 

4. Рефлексия «Шкатулка патриота». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

День  восьмой 

«Орленок-спортсмен» 

1. Минутка здоровья «Нет вредным привычкам» 

2. Первенство лагеря по различным видам спорта. 

• веселые старты 

• шашки 

• шахматы 

3. Конный дворик  
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 4.  Рефлексия «Шкатулка силы и ловкости». Оформление 

странички «Орлятской летописи» 

День девятый 

«Орленок-эрудит» 

1. Минутка здоровья «Витаминка» 

2. «Кому мороженого?» 

3. Комический футбол  

4. Прогулка по стрелке 

 
5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

6. Рефлексия «Шкатулка знаний». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

День  десятый 

«Орленок-спасатель» 

1. Минутка здоровья «Я выбираю безопасность» 

2. «Спасатели рядом» (с привлечением работников и технических 

средств спасательных службгорода Ярославля) 

3. Пиратский квест 

 «Путь к победе!» 

4. Конкурс рисунков на асфальте. 
4. Правила оказания первой помощи. 

5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

6. Рефлексия «Я знаю главные правила безопасности». 

Оформление странички «Орлятской летописи» 

День одиннадцатый 

«Орленок-повар» 

1. Минутка здоровья «Правильное питание» 

2. «Школа вежливых наук» (1 – 2 отряд) 

3. Акция «Экологический десант» (3 – 4  отряд) 

4. Кулинарное шоу «Шкатулка рецептов» 

5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

6. Рефлексия «Я знаю главные правила безопасности». 

Оформление странички «Орлятской летописи» 

День  двенадцатый 

«Орленок-художник» 

1. Минутка здоровья «Все зависит от нас самих» 

2. Виртуальное посещение выставки работ русский художников. 

3. Мастер-класс по живописи (1 отряд) 

4. Мастер-класс «Необычное рисование» (2 отряд) 

5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

6. Рефлексия. Рисунки на асфальте «Мы – Орлята!» Оформление 

странички «Орлятской летописи» 
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День тринадцатый 

«Орленок- 

путешественник» 

1. Минутка здоровья «Аптечка в дорогу» 

2. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

3. Рефлексия «Шкатулка путешественника» Оформление 

 странички «Орлятской летописи» 

День  четырнадцатый 

«Орленок-музыкант» 

1. Минутка здоровья «Три слагаемых здоровья» 

2. Виртуальное посещение музея музыкальных инструментов. 

3. Шуточный концерт «Мы к вам заехали на час» 

4. Игры на свежем воздухе. 

5. Рефлексия «Ноты радости». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

День пятнадцатый 

«Живём и помним» 

1. Минутка здоровья «Береги здоровье своё и другого» 

2. Концерт «Живём и помним» 

3. Игры на свежем воздухе. 

4. Акция «День памяти и скорби» 

5. Рефлексия «Ноты скорби». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

День шестнадцатый 

«Орленок-танцор» 

1. Минутка здоровья «Мои глаза – моё богатство» 

2. Танцевальный час «В ритмах детства». 

3. Танцевальная программа «Танцуем вместе». 

4. Игры на свежем воздухе. 

5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 

6. Рефлексия «Шкатулка танцора». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

День семнадцатыйй 

«Орленок-защитник» 

1. Минутка здоровья «Пожарная безопасность» 

2. День молодежи «Игры для всей семьи». 

3. Игра «Ловись, рыбка!»  

4. Игры на свежем воздухе. 

5. Подготовка творческих номеров к закрытию смены. 
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 6. Рефлексия «Шкатулка защитника». Оформление странички 

«Орлятской летописи» 

День  восемнадцатый 

«Орленок-лидер» 

1. Минутка здоровья «В здоровом теле - здоровый дух!». 

2. Игра по станциям «Мы – Орлята!» 

3. Концерт (представление творческих номеров учащихся). 

4. Подведение итогов смены. Рефлексия «Я - Орленок». 

Оформление странички «Орлятской летописи» и презентация 

летописи на концерте. 
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- 13.  Ожидаемые результаты 

Оценка лагерной смены 

Программа реалистична. Одна смена лагеря реализована успешно. 

Оценка лагерной смены обоснована необходимостью использования богатого творческого потенциала 

детей и педагогов в реализации целей и задач программы. При создании программы летнего лагеря мы 

исходили из ряда достаточно простых, но и вместе с тем весьма важных оснований: 

- Летний лагерь помогает использовать период летнего отдыха обучающихся для укрепления 

здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

- Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского 

коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта обучающихся и 

применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей 

учебной деятельности. 

- Создаются большие возможноcти для организации неформального общения, что позволяет 

организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, 

формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. 

- Большая роль отводится организации занятости детей в летний период времени, что способствует 

предупреждению безнадзорности и асоциального поведения подростков. 

- Формируется моральная шкала ценностей несовершеннолетних, путем приобщения к миру 

искусства, культуры (в том числе, правовой), здоровому образу жизни для развития гармоничной 

личности. 

Критерии оценки результативности реализации программы 

№ 

п/п 

Критерии Индикаторы Формула Форма 

определения 

1. Уровень 

комфортности 

Доля детей, 

которые 

чувствуют себя 

комфортно 

Отношение 

количества детей 

ответивших «да» к 

общему количеству 

детей в лагере 

Анкетирование 

2. Уровень 

самореализации 

Доля детей, 

проявивших свои 

способности и 

умения 

Отношение 

количества детей 

проявивших свои 

способности и умения 

к общему количеству 

детей в лагере 

Анкетирование 

3. Уровень 

саморазвития 

Доля детей, 

которые 

приобрели 

конкретные 

знания, умения и 

навыки 

Отношение 

количества детей, 

которые приобрели 

конкретные знания, 

умения и навыки к 

общему количеству 

детей в лагере 

Творческие 

работы, 

проекты детей, 

желание в них 

участвовать 

4. Уровень Прибавка детей в Отношение Мониторинг 
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оздоровления массе и росте количества детей с 

оздоровительным 

эффектом к общему 

количеству детей в 

лагере 

массы и веса 

(тестирование)  

5.  Оценка лагерной 

смены 

Доля детей 

удовлетворенных 

лагерной сменой 

Отношение 

количества детей, 

которые 

удовлетворены 

лагерной сменой к 

общему количеству 

детей в лагере 

Анкетирование 

 

Мониторинг воспитательного процесса 

 Для оперативного слежения, анализа процесса реализации программы, прогнозирования, 

необходимой корректировки и планирования управленческих действий необходим мониторинг – 

систематические стандартизированные наблюдения и отслеживание функционирования и развития 

системы. С этой целью необходим периодический сбор информации по единым критериям.  

Итоги работы по программе тематической смены можно оценить по следующим показателям:  

− уровень соответствия детских ожиданий от смены и их оправданности (анкетирование детского 

коллектива в начале и в конце каждой смены); 

− уровень изменения знаний по тематике смены; 

− уровень психологического комфорта детей (мониторинг психологического состояния);  

− процент активно участвующих в мероприятиях и общественной жизни коллектива от общего 

количества детей; 

− количество предложенных детьми и реализованных проектов на протяжении смены. 

Диагностика осуществляется в несколько этапов  

Критерии и этапы сбора информации по итогам реализации проекта 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок проведения Ответственные 

1. Опрос родителей на выявление 

пожеланий по организации 

деятельности детского лагеря 

Перед началом 

лагерной смены  

начальник лагеря 

2. Анкетирование детей в 

организационный период с целью 

выявления их интересов, мотивов 

пребывания в лагере 

1 неделя смены воспитатель 

3. Ежедневное отслеживание 

настроения детей, 

удовлетворенности проведенными 

мероприятиями 

В течение смены воспитатель, 

педагог- психолог 

4. Анкетирование детей в конце 

смены, позволяющее выявить 

оправдание ожиданий 

Конец смены воспитатель 



27  

5. Мониторинг адаптации детей к 

условиям отдыха в лагере за смену 

В течение смены педагог- психолог 

 

Ожидаемые результаты в ходе реализации программы лагерной смены 

Ожидаемые результаты в ходе реализации программы лагерной смены: 

− Приобретение несовершеннолетними новых знаний, связанных с историей развития и становления 

российской . 

− Дети будут знать об инженерных специальностях и профессиях. 

− Повышение интереса несовершеннолетних к состоянию и перспективам развития индустрии в 

России, к прикладным, естественным наукам, технологиям; 

− Снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей. 

−  Повышение общей, социально-нравственной, правовой культуры воспитанников, их 

патриотического настроя. 

− Развитие познавательных, творческих, лидерских, организаторских возможностей у 

несовершеннолетних. 

− Общее оздоровление воспитанников, укрепление физических и психологических сил. 

− Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов. 

 

Перспективы 

- Дальнейшее развитие образовательного процесса путем организации очного обучения 

заинтересованных участников смены. 

- Организации дополнительной смены в осеннее, весеннее время. 
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